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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukaciji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sq partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych
w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7
pazdziernika 2009 r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.

Szkota moze spetniac te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-09-2013 - 23-09-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Anna Kozowska, Mirella Ogrocka. Badaniem objeto uczniow (ankieta i wywiad
grupowy), rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerow
szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania
szkoty lub placéwki: efekty dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej, procesy zachodzace w szkole/placéwce,

funkcjonowanie szkoty/placowki w srodowisku lokalnym i zarzadzanie szkota/placowka.
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Obraz placowki

Obecny budynek szkoty oddano do uzytku 01.09.1939 r. W 1997 r. szkote rozbudowano o sale gimnastyczng

z zapleczem i oddziatem przedszkolnym. Szkota dysponuje 6 salami lekcyjnymi, 1 pracownig komputerowq, salg
gimnastyczng oraz 3 salami przedszkolnymi. Wyposazona jest w biblioteke, Swietlice oraz stotéwke. Teren
szkoty jest ogrodzony, urzadzono na nim boisko do pitki noznej, boisko do koszykdéwki i siatkéwki, bieznie,
szachy ogrodowe oraz plac zabaw. Szkota usytuowana jest w bezpiecznym i pieknym miejscu - pod lasem,
z widokiem na staw itaki a jednoczesnie blisko centrum miejscowosci. Budynek jest czysty i zadbany,
udekorowany duzg iloscig roslin doniczkowych.

Uczniowie tej szkoty zajmujg czotowe lokaty w konkursach izawodach sportowych (np. IilIIl miejsce
w Regionalnym Konkursie "Godomy po naszemu", wyrdznienie w Powiatowym Konkursie Koled i Pastoratek,
I miejsce w Powiatowym Konkursie "Czy znasz swoje lektury", I miejsce w Powiatowych Zawodach Ptywackich,
II miejsce w Halowym Turnieju Pitki Noznej Chiopcéw). Nauczyciele tej szkoty sg inicjatorami edukacji
regionalnej, ekologicznej oraz akcji charytatywnych ("Baw sie i badZz bezpieczny", "Dostrzec innych. Pomoc
humanitarna na Swiecie", Wszystkie kolory Swiata". Ponadto szkota jest realizatorem programéw
edukacyjno-terapeutycznych, np.: "Ortografitii", "Ratujemy i uczymy ratowac", "Dziecko badaczem przerody".
Do szkoty uczeszczajg uczniowie z Orzesza-Woszczyc oraz z oddalonej o 2 km dzielnicy - Krélowki (obecnie 80
ucznidw oraz 65 dzieci przedszkolnych). Na terenie miejscowosci znajdujg sie mieszkania komunalne, ktorych
mieszkancy korzystajg z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, a ich dzieci uczeszczajace do szkoty

i oddziatu przedszkolnego otrzymujgq w szkole obiady finansowane przez MOPS.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatem Przedszkolnym

Patron

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Orzesze

Ulica Norwida

Numer 2

Kod pocztowy 43-188

Urzad pocztowy Woszczyce
Telefon 322215122

Fax 322215122
Www

Regon 00073088500000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 129
Oddziaty 8
Nauczyciele petnozatrudnieni 7
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 15
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 5

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 16.13

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 18.43
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Orzesze

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Nauczyciele wspoéipracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych A
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
proceséw edukacyjnych (D) v’
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalert miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy wspétpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska na rzecz wzajemnego A
rozwoju
Szkota lub placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym (D) v
Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej
podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Wspoitpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym
wptywa korzystnie na rozwoj uczniéw (B) v
Wspétpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwdj (B) v
Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
W szkole lub placdwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje |
sie i podejmuje dziatania (D)
Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placoéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wychodza z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidw i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) W
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Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placoéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)
W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow B
Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcjg pracy,
uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane v
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D) v
Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest przygotowywana i modyfikowana we wspétpracy z uczniami i
rodzicami (B) v
Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest realizowana we wspdtpracy z uczniami i rodzicami (B) v
Uczniowie sa aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) P
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazuja w nie inne osoby (B) v
Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
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Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placodwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D)

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B)

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniow z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placowce stuzy rozwojowi ucznidw, a nauczyciele stosujg
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u ucznidow umiejetnos¢ uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig (D)

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwaj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja proceséw edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj. (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placdwce stosowane sa nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)
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Whnioski

. Szkota prowadzi i modyfikuje dziatania profialktyczne, co przyczynia sie do pozytywnych postaw
uczniowskich.

. Szkota prowadzi sporadycznie edukacje antydyskryminacyjng, jako swiadome dziatanie podnoszace
poziom wiedzy, umiejetnosci i wptywajace na postawy.

. Dominujacymi formami wsparcia nauczycieli jest wspoélne rozwigzywanie problemdéw pojawiajacych sie
na biezaco (konflikty) oraz wzajemna pomoc w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. Dziatania prowadzone przez szkote sg skierowane do réznych przedstawicieli lokalnej spotecznosci,
promujg wartos¢ edukacji, nie tylko wsérdd uczniow ale takze wsrdd rodzicow.

. Dziatania podejmowane przez szkote oraz organizacje i instytucje lokalnego $rodowiska wptywajq na ich
wzajemny rozwoj, co jest specyfikq tej szkoty i tego srodowiska.

. Szkota prowadzi badania diagnostyczne odpowiadajac na potrzeby srodowiska lokalnego.

. Wszyscy nauczyciele, inspirowani przez dyrektora, chetnie wtaczajq sie w badanie ewaluacyjne a wyniki
ich pracy stuzg poprawie jakosci pracy szkoty i ich samych.

. Szkofa dziata na podstawie koncepcji pracy szkoty, ktdéra jest powszechnie akceptowana przez szkolng

spotecznosé.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Nauczyciele wspoltpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow

edukacyjnych

O sukcesie wspotczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspétpracy. Aby jej uczylé nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujac problemy, prowadzac ewaluacje, uczgc sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli

Poziom spetnienia wymagania: A

Wszyscy nauczyciele biorg udziat w pracy zespotow. Organizacja pracy sprzyja uczestniczeniu nauczycieli we

wspotpracy w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego. Organizacja wspoOtpracy nauczycieli pozwala
na wspodlne podejmowanie decyzji. Dominujacymi formami wsparcia nauczycieli jest wspdlne rozwigzywanie
probleméw pojawiajagcych sie na biezaco (konflikty) oraz wzajemna pomoc w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego. Wszyscy nauczyciele biorg udziat w ewaluacji wiasnej pracy i uwazajgq ja za

przydatna.

Nauczyciele, w tym pracujgcy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele biora udzial w pracy zespotéw. Organizacja pracy sprzyja powszechnemu

uczestnictwu nauczycieli we wspolpracy w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Ankietowani nauczyciele oraz dyrektor podali, ze sg wszyscy zaangazowani w prace réznych zespotdw, miedzy
innymi: wychowawczego i profilaktycznego, przedmiotowego Ilub miedzyprzedmiotowego, ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, organizacji imprez dla ucznidw, rodzicow Iub nauczycieli, ds. ewaluacji
wewnetrznej.

Dyrektor szkoty realizuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami, organizujac szkolenia w ramach WDN
("Dokumentacja nauczania i ksztatcenia", "Stres w zawodzie nauczyciela", "Pomoc dzieciom i dorostym",
"Budowanie porozumienia w klasie").

Nauczyciele uczacy w jednej klasie wspodtpracuja ze soba, wspdlnie rozwigzujg  problemy
wychowawczo-dydaktyczne, wymieniajgq sie pomocami dydaktycznymi czy multimedialnymi, omawiajq
pojawiajace sie konflikty wsrod ucznidw, opracowujg kontrakty pomiedzy nauczycielem i uczniem, wspdlnie

opracowujg scenariusze uroczystosci.
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Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w

wyniku ustalen miedzy nauczycielami

Organizacja wspotpracy nauczycieli pozwala na dialogicznos¢ podejmowanych decyzji.

W procesie edukacyjnym zostaty wprowadzone, w wyniku wspdlnych ustalen z innymi nauczycielami, zmiany
w systemie oceniania ucznidow, dotyczace korelacji miedzyprzedmiotowej oraz zwigzane z warsztatem pracy.
Planowanie procesow edukacyjnych przebiega wieloetapowo i opiera sie na réznorodnych zrédtach. Rozpoczyna
sie w poprzedzajacym roku szkolnym i wynika z wnioskéw i analiz dotychczasowych proceséw edukacyjnych.
Odbywa sie zaréowno indywidualnie, jak ina konferencjach rady pedagogicznej. W planowaniu procesow
edukacyjnych uwzglednia sie: wnioski z realizacji podstawy programowej i programu nauczania, wnioski
z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, w tym prowadzonej ewaluacji wewnetrznej, wnioski z analizy
osiggnie¢ ucznidw, w tym sprawdzianu po szdéstej klasie, wnioski z dziatalnosci koétek i zaje¢ dodatkowych,
wnioski z rewalidacji i nauczania indywidualnego oraz zalecenia organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Gtéwne etapy planowania proceséw edukacyjnych to: zatwierdzenie projektu organizacyjnego
szkoty, zatwierdzenie i ogtoszenie "Szkolnego Zestawu Programow i Podrecznikow", przyjecie planu pracy
na dany rok, zawierajagcego m.in. kalendarz roku szkolnego, przydziat czynnosci obowigzkowych i dodatkowych,
harmonogram spotkan rady pedagogicznej, uroczystosci, imprez i apeli szkolnych, przygotowanie rozktadu
materiatu, wymagan edukacyjnych, dostosowan wymagan edukacyjnych, programu ksztatcenia specjalnego,
przygotowanie planu pracy wychowawczej, przedstawienie planu pracy pedagoga, bibliotekarza, swietlicy planu
zajec¢ dodatkowych.

W procesie edukacyjnym wprowadzono nastepujgce zmiany: wzbogacenie bazy dydaktycznej szkoty (tablice
multimedialne), utworzenie nowej sali dla oddziatu przedszkolnego, nawigzanie wspdtpracy ze szkotg w Norwegii
(poznanie pracy innej szkoty, nawigzanie kontaktéw, doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego uczniow),
opracowanie oferty zajec¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Nauczyciele pracujacy z jednym zespotem klasowym wspdlnie doskonalg proces dydaktyczny poprzez
organizowanie kotek zainteresowan, ktére pozwalajq uczniom rozwija¢ ich uzdolnienia, zajecia z pedagogiem
i dodatkowe zajecia przedmiotowe, podczas ktérych uczniowie uzupetniajg braki dydaktyczne, wyréwnujq
deficyty. Zachecanie uczniéw irodzicéw do systematycznych spotkan z logopeda, organizowanie dyskusji,

zadawanie pytan, zmodyfikowanie metod pracy z uczniem.
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Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Dominujacymi formami wsparcia nauczycieli jest wspolne rozwigzywanie probleméw pojawiajacych

sie na biezaco (konflikty) oraz wzajemna pomoc w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Z pomocy innych, nauczyciele korzystajg w trakcie rozwigzywania problemdw wychowawczych, organizacji
wycieczek, konkurséow iimprez szkolnych. W wyniku tej wspdtpracy nauczyciele wymieniajg sie
doswiadczeniami, przekazujg wiedze zdobytg na szkoleniach i kursach, przekazujg informacje o uczniach,
wymieniajg sie pomocami dydaktycznymi (wspdlne prowadzenie zaje¢ w ramach programu "Ratujemy i uczymy

ratowac", wspdlne opracowanie scenariuszy imprez srodowiskowych dla mieszkancow Orzesza-Woszczyc).

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wifasnej

pracy

Wszyscy nauczyciele biora udziatl w ewaluacji wtasnej pracy i uwazaja ja za przydatna.

Nauczyciele regularnie prowadzg ewaluacje swojej pracy, wspotpracujac ze sobg, pod katem analizy metod
pracy, kryteriow oceniania, stopnia realizacji podstawy programowej, atrakcyjnosci zaje¢, indywidualizacji pracy
z uczniem. Wspdtpraca polega na wspdlnym przygotowaniu, realizacji, analizie, wdrazaniu wnioskow,
przygotowaniu harmonogramu ewaluacji, opracowaniu narzedzi badawczych, przeprowadzeniu badan,
opracowaniu i analizie wynikow, opracowaniu raportu. Ta wspotpraca, wedtug nauczycieli, jest zdecydowanie

przydatna (12).
Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Priorytetem szkoty funkcjonujgcej w spoteczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez cate zycie.
Szkota powinna budowacl klimat, dzieki ktéremu uczniowie rozumiejg te potrzebe. Pomocne w tym zadaniu

mogg stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.
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Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele i uczniowie dzielg sie swojq wiedzg z innymi i uczg sie od siebie nawzajem. W upowszechnianiu idei
uczenia sie przez cate zycie zarowno nauczyciele, jak i rodzice oraz uczniowie biorg czynny udziat w szkoleniach,
warsztatach i zajeciach z psychologiem i pedagogiem. Dziatania prowadzone przez szkote sg planowane, celowe,
nieincydentalne, angazujace zespoty nauczycieli, skoordynowane. Nauczyciele wskazujg uczniom na dobre i zte
losy absolwentéw. Dziatania prowadzone przez szkote sg skierowane do réznych przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Promuja warto$¢ edukacji nie tylko wsrdéd ucznidw, ale takze ich rodzicdw i pozostatych

mieszkancow Orzesza-Woszczyc.

W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujgce pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie
Nauczyciele i uczniowie dzielq sie swoja wiedzg z innymi i ucza sie od siebie na wzajem.

Wszyscy ankietowani nauczyciele i dyrektor wskazali, ze w szkole dyskutuje sie o trudnosciach jakie wystepujg
w procesie dydaktyczno-wychowawczym. W szkole panuje przekonanie, ze uczniowie i nauczyciele uczg sie
od siebie nawzajem. Dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedza z innymi nauczycielami.Te dziatania

potwierdzili takze ankietowani uczniowie.

Fozmawiasz z nauczycielami o tym, w jaki sposdéb sie
uczysz, KADUMS

Liczebnoseé: 16 bardzo czgsto (1)
1007 m czesto (2)
rzadko (3)
m nigdy (4]

Odpowiedzi (%)
2

18.8

6,3

Su géstie

Rys.1
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W moje] szkole uczg sie zardwno nauczyciele jak i
uczriowie, KADUMS

Liczebnose: 16 zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)

81.3 raczej nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

i18.8
Sugestie
Rys.2

W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia sie

przez cate zycie

W upowszechnianiu idei uczenia sie przez calte zycie zarowno nauczyciele, jak irodzice oraz
uczniowie biorg czynny udziatl w szkoleniach, warsztatach i zajeciach z psychologiem oraz

pedagogiem.

Uczniowie w ankietach niejednoznacznie okreslili, ze na lekcjach zgtaszajg pomysty dotyczace prowadzenia
lekcji (4 z 14 - na zadnych lekcjach, 5 z 14 - na mniej niz potowie zajeé). Wszyscy ankietowani uczniowie (14)
podali, ze nauczyciele zachecali ich do wyrazania wtasnego zdania na poruszane tematy. Uczniowie na lekcjach
czuli sie zaciekawieni, nie bali sie popetania¢ btedéw i zadawac¢ pytan. Uczniowie mieli okazje pokazania innym
uczniom rezultatéw swojej pracy.

Nauczyciele jednego zespotu oraz pozostali, aby ksztattowaé u ucznidw postawy uczenia sie przez cate zycie,
organizujg spotkania z absolwentami, prowadzg pedagogizacje rodzicow, organizujg dla ucznidw i rodzicow

warsztaty, prowadzone przez pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mikotowie.
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Mie boje sie na lekoji popetniac bteddw podczas
uczenia, K ADUMS

Liczebrnosd: 16 d{ul'ﬂuszystkich zajed

10071 q ek .
®m do wigkszosd zajec
(z)
fd;_“ do polowy zajed (3)
:‘:—: 56.3 ® do mnigj niz potowy zajed
| (4)
= ® do zadnych zajed (5)
s 31.3
o
6.3 6.3
0 | 0 I
Sugestie
Rys.1
Mie boje sie zadawac pytari, KADUMS
Liczebnose: 16 d{ul'ﬂuszystkich zajgc
1001 ] o
®m do wigkszosd zajec (2)
. 75 do okoto potowy zajed
= (3)
i ® do mnigj niz potowy zajec (4)
-% s07 ® do zadnych zajed (5)
a
=
© 18.8
o
0 0 0 I
Sugestie
Rys.2
Mam mozliwosc pokazania wynikdw mojej pracy innym
uczriom. KADUMS
Liczebrnosd: 16 do wszystkich zajec (1)
1007 ®m do wigkszosd zajec (2)
do polowy zajed (3)
E ® do mnigj niz potowy zajec (4)
H - ® do zadnych zajed (5)
Los0Tr
5
s 31.3
o ]
6.3 6.3 6.3
0 | I —
Sugestie
Rys.3
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Mauczyciel zacheca mnie do wyrazania wtasnego zdania na
tem aty poruszane na lekcgji. KADUMS

Liczebnosdé: 16

1007

20T

Odpowiedzi (%)

37.5

Rys.4

37.5

6,3
| — |

do wszystkich zajec (1)

®m do wigkszosd zajed
(2]

do polowy zajec (3)
®m do mnigj niz polowy zajed
(4]

®m do Fadnych zajed
(5]

18.8

Su géstie

Chwalg mnie, KADUMS

Liczebnosdé: 16

1007

20T

Odpowiedzi (%)

20

Rys.5

43.8

do wszystkich
(1)
®m do wigkszosd
(2]
do polowy
(3
m do mnigj niz potowy
(4}

m do Zadnego
5)

6,3

0 [ 0

Su géstie
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Zachecajg mnie do poszukiwania wtasnych rozwigzan.

KADUMS
Liczebnose: 16 dl:ﬂl':rleZYstkich
1001 . _
®m do wigkszosa
(2]
= do polowy
= 62.5 (3
- m do mnigj niz potowy
50t (4)
£
a 37.5 m do Zadnego
a (=)
=]
0 ? 2o 0
Sugestie
Rys.6
Mauczyciele mowig Ci, e uczenie sig jest wazne i trwa
przez cate zycie. KADUMS
Liczebnose: 16 bardzo czgsto (1)
00T m czesto (2)
rzadlko (3)
E m nigdy (4]
™ 56.3
-E'l SU..
‘E
a
o 75
12.5
a : |
Sugestie
Rys.7

Szkota Iub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentow do

promowania wartosci edukacji

Dziatania prowadzone przez szkole sa planowane, celowe, nieincydentalne, angazujace zespotly

nauczycieli, skoordynowane. Nauczyciele wskazuja uczniom na dobre i zte losy absolwentow.

Ankietowani uczniowie wskazali, ze nauczyciele bardzo czesto rozmawiajg z nimi o losach absolwentow tej
szkoty. Szkota zbiera informacje na temat dalszego przebiegu nauki swoich bytych uczniéw (informacje zwrotne
z gimnazjum). Z powodu specyfiki Srodowiska, w jakim funkcjonuje szkota, nauczyciele znajg losy swoich
bytych ucznidow. Czesto wykorzystujg te informacje na lekcjach, wskazujac jak postepowaé, by "cos$ osiggnac",

lub "czego nie wolno robi¢" (podawanie przyktadow zaréwno dobrych jak i ztych).
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Mauczyciele rozmawiajg z nami o tym, co robig uczniowie,
ktdrzy skorczyli naszg szkote, KADUMS

Liczebrnosd: 16 bardzo czgsto (1)
007 m czesto (2)
rzadko (3)
m nigdy (4]

Odpowiedzi (%)
2z

25 25

Su géstie

Rys.1

Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promujg wartos¢ edukacji w

spotecznosci lokalnej

Dziatania prowadzone przez szkote sa skierowane do roznych przedstawicieli lokalnej spotecznosci.
Promuja wartos¢ edukacji nie tylko ws$réd uczniow, ale takze ich rodzicow i pozostalych

mieszkancow Orzesza-Woszczyc.

Szkota prowadzi szereg dziatan promujacych uczenie sie, wspotpracujac z réznymi instytucjami. W ostatnim
okresie placowka prowadzita turnieje szachowe (wraz ze Stowarzyszeniem "Piwnica"), skierowane dla uczniow
szkoty oraz mieszkancéw Orzesza-Woszczyc. Zorganizowata dla nauczycieli wyjazd studyjny do Norwegii
(poznanie innego systemu nauczania zaowocowato modernizacjg klasy oraz wprowadzeniem aktywniejszych
metod pracy z uczniami). W celu popularyzacji czytelnictwa szkota wprowadzita tzw. lekcje biblioteczne oraz
wigczyta sie w ogdlnopolska akcje "Cata Polska czyta dzieciom".

Aby pokazac¢ rodzicom sens uczenia sie dzieci idorostych szkota organizuje wspdlne wyjazdy na basen,
do teatru, realizuje warsztaty (plastyczne, teatralne). Szkota prowadzi dziatania promujgce uczenie sieg,
poprzez udziat ucznidw w konkursach i zawodach sportowych, promocje wysokich wynikdéw osigganych przez
uczniow na sprawdzianie szdstoklasistow (wyniki publikowane w lokalnej prasie i na stronie inernetowej).

Szkota promuje w $rodowisku lokalnym wartos¢ uczenia sie i edukacji poprzez konkursy dla szerokiej rzeszy
spotecznosci lokalnej, prowadzenie pedagogizacji rodzicow (poczawszy od przedszkola), upowszechnianie wérdd
spotecznosci lokalnej tomikdéw poezji, opracowanych przez absolwentéw, artykuty w Gazecie Orzeskiej na temat

dziatalnosci szkoty, promocji dziatalnosci regionalnej i sukceséw ucznidw.

Wymaganie:

18/67

W KRAKOWIE

—

MINISTERSTWO r CHrobie 7 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B e IIWERS EURDPEISK]
HARODOAWA STRATEGIA SPOINOSCI ].;I'?LIL.[EA;E ~,[-||-,| E] . R Q . E :'L-:JII‘.::S.\!‘PT;FK-II- EUNGRISE SEOEECINE



Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz sSrodowiska na rzecz

wzajemnego rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajaca na rozwdj potencjatu spotecznego srodowiska, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobdw znajdujacych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkdéw podstawowej

dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Dziatania prowadzone przez szkote wspdlnie z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym powtarzajg

sie systematycznie. Podejmowane przez szkote przedsiewziecia sq adekwatne do mozliwosci placowki i stuzg
zaspokajaniu potrzeb srodowiska. Pozytywnie i skutecznie na rozwdj ucznidw wptywajq dziatania podejmowane
przez szkote przy wspdtpracy z Domem Slaskiej Kultury oraz pozostatymi instytucjami (policja, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, Stowarzyszeniem "Piwnica" itp.). Przedsiewziecia prowadzone przez szkote
i organizacje oraz instytucje lokalnego $rodowiska wptywajg naich wzajemny rozwdj, co jest specyfikg tej

szkoty i tego Srodowiska.

Szkota lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem
specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w

Srodowisku lokalnym

Dziatania podejmowane przez szkole z organizacjami iinstytucjami w $rodowisku lokalnym

powtarzaja sie cyklicznie.

We wspotpracy z podmiotami $rodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym (co potwierdzili
rodzice, partnerzy, dyrektor ioragan prowadzacy) szkota systematycznie realizowata wyjazdy i wycieczki
szkolne, imprezy srodowiskowe, pozyskiwata sprzet dla szkoly, organizowata zajecia pozalekcyjne

i profilaktyczne oraz prowadzita pomoc socjalng.
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Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich

wzajemnego rozwoju

Podejmowane przez szkote dzialania sa adekwatne i stuza zaspokajaniu potrzeb srodowiska.

Szkota funkcjonuje w miescie, w srodowisku typowo wiejskim. Jest niewielka placowkya, funkcjonujaca
w zamknietym $rodowisku. Szkota rozpoznaje S$rodowisko poprzez wywiady z rodzicami, prowadzone przez
wychowawcoéw klas i pedagoga oraz wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Odpowiadajac
na potrzeby $rodowiska szkota w tym i poprzednim roku szkolnym prowadzita nastepujace dziatania: festyny
i pikniki, zajecia plastyczne i teatralne prowadzone w trakcie wakacji letnich z uczniami i rodzicami, wyjazdy
na basen do Zor (uczniowie irodzice). Partnerzy, w trakcie wywiadu, wskazali na udziat mieszkancéw
w obchodach jubileuszu szkoty (70 lat) oraz zaangazowanie mieszkancow w akcje charytatywne prowadzone
przez szkote. Szkota jest miejscem spotkan stowarzyszen dziatajagcych na terenie Orzesza, stuzy jako lokal
wyborczy, wynajmuje sale gimnastyczng na turnieje sportowe. Czesto jest takze organizatorem imprez
Srodowiskowych (wyjazdy do Teatru Muzycznego w Gliwicach, wyjazdy zagraniczne), pomocy materialnej

uczniom, akcji ogoélnopolskich ("szklanka mleka", "owoce i warzywa w szkole").

Wspotpraca szkoty lub placdéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Pozytywnie iskutecznie narozwoéj uczniow wplywaja dziatania podejmowane przez szkole
przy wspoétpracy z Domem Slaskiej Kultury oraz pozostalymi instytucjami (policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, Stowarzyszeniem "Piwnica" itp.).

Przynajmnie raz w tygodniu szkota organizuje zajecia (co podali ankietowani uczniowie), ktére dajg szanse
uczniom na spotkania z ludzmi i organizacjami poza szkota. Uczniowie podali, ze duzo sie z tych zaje¢ nauczyli.
Najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie, dzieki wspodtpracy szkoty z organizacjami i instytucjami
w lokalnym $rodowisku to: bezptatne obiady, ksztattowanie wrazliwosci, opieka psychologiczno — pedagogiczna
nad dzieckiem, mozliwo$¢ bezptatnych zaje¢ edukukacyjnych i kotek zainteresowan, ukazanie sukceséw ucznidow
i opiekunéw w prasie lokalnej. Rodzice podkreslili, ze najwazniejsze korzysci, jakie odnosza ich dzieci, dzieki
wspotpracy z réznymi instytucjami,to przede wszystkim, mozliwos¢ obcowania z inng kulturg. Dzieci nie czujgq

sie "zasciankowo".
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Wspotpraca szkoty lub placowki ze sSrodowiskiem lokalnym wptywa

wzajemny rozwoj

na ich

Dziatania podejmowane przez szkole i organizacje oraz instytucje lokalnego srodowiska wplywaja

na ich wzajemny rozwaj, co jest specyfika tej szkoly i tego srodowiska.

Wedtug nauczycieli, najwazniejsze korzysci jakie odnosi szkota dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku, to dobra opinia, prestiz, rozmaito$¢ zaje¢ oraz wzbogacanie bazy

materialnej szkoty, organizowanie czasu wolnego uczniom, przeznaczanie $rodkéw na dozywianie, pomoc

rzeczowg, wyprawke. Z kolei $rodowisko odnosi nastepujgce korzysci: wzrost zainteresowan czytelniczych,

pedagogizacja spoteczenstwa w zakresie ruchu drogowego, propagowanie aktywnego stylu zycia (druzyny

pitkarskie), uczenie empatii, poprzez propagowanie akcji "mitodzi strazacy" oraz branie udziatu w akcjach
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charytytwnych, promowanie $lgskiej gwary, tradycji, kuchni. Szkota organizuje réznego rodzaju konkursy.

Wymaganie:

Szkota lub placéwka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkdt i innych placowek sg niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkotach decyzje podejmuje sie, wykorzystujgc informacje na swéj temat i systematycznie udostepniajgc dane
stuzace refleksji nad efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatar. Organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia

sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych zrédet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Podstawg do wyciggania wnioskow wykorzystywanych w praktyce sga wyniki uzyskiwane na sprawdzianach po

klasie III i po VI. Wiekszo$¢ nauczycieli wykorzystuje wnioski wynikajace z analiz do swojej pracy. Szkota
wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan wynikajacych z wnioskéow z analiz sprawdzianow
i ewaluacji wewnetrznej. Dziatania wszystkich nauczycieli sgq spojne. Szkota prowadzi badania diagnostyczne
odpowiadajac na potrzeby $rodowiska lokalnego i poprawy jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej. Szkota
wykorzystuje rézne badania i analizy zewnetrzne do poprawy jakosci pracy. Uczniowie uzyskujg wysokie wyniki

ze sprawdzianu zewnetrznego.

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do
formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktdérych planuje sie i

podejmuje dziatania

Podstawa do wyciagania wnioskéw wykorzystywanych w praktyce sa wyniki uzyskiwane
na sprawdzianach po klasie III i po VI. Wiekszos¢ nauczycieli wykorzystuje wnioski wynikajace
z analiz do swojej pracy.

Whioski wynkajace z analiz wynikdw sprawdzianu zewnetrznego (sprawdzian po VI klasie, testy po klasie III
OPERON, OBUT) oraz ewaluacji wewnetrznej wptywajg na konstruowanie i modyfikowanie rozktadéw materiatu
(zwiekszenie ilosci lekcji poswieconych trudniejszym tematom) oraz planowanie zaje¢ dodatkowych
(realizowanych w ramach art.42 KN). Wyniki ewaluacji wskazujg mocne i stabe strony pracy szkoty. Sg
wykorzystywane w planowaniu pracy szkoty. Uczniowie uzyskali dobre wyniki w tescie po kl. III, przekraczajace

$rednig krajowa, jednak wychowawczyni charakteryzujac swojg klase zwracata uwage na stabe biezgce wyniki
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dydaktyczne.

Dziatania prowadzone przez szkote Ilub placéwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota wykorzystuje wyniki monitorowania realizowanych dziatan wynikajacych z wnioskéw

z analiz sprawdzianow i ewaluacji wewnetrznej. Dziatania wszystkich nauczycieli sa spéjne.

W trakcie analizowania wynikow i wdrozenia wnioskéw, zwiekszono liczbe godzin na realizacje tematow, ktore
byty problematyczne. Wnioski dotyczyly metod i form pracy, organizacji pracy nauczyciela, czy form oceniania.
Zmodyfikowano metody pracy z uczniami, przygotowujac ich do konkurséw, zwiekszono liczbe zadan,
sprawdzajacych samodzielnie napisanie dtuzszych i krétszych form wypowiedzi, doskonalono umiejetnosc
czytania ze zrozumieniem, czy wykorzystania wiedzy w praktyce.

W wyniku analizy ustalono terminarz konsultacji z rodzicami i uczniami, zastgpiono tradycyjne wywiadowki
"dniami otwartymi" dla rodzicéw. Zintensyfikowano wspdtprace z réznymi instytucjami.

Przez nauczycieli sa monitorowane nastepujace dziatania, wynikajace =z analizy wynikéw egzamindw
zewnetrznych: iloé¢ przeprowadzanych sprawdziandw prébnych, przekazywanie wynikdw biezacych

nauczycielom, uczniom i rodzicom.

W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub

placéwki, w tym osiggnie¢ uczniow i losow absolwentow

Szkota prowadzi badania diagnostyczne odpowiadajac na potrzeby srodowiska lokalnego i poprawy
jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Badania wewnetrzne (testy diagnostyczne w klasach I, II, III, badanie techniki czytania w klasach I-VI, test
dojrzatosci szkolnej 6 i 7-latkow, ankiety dla rodzicow i ucznidw), prowadzone przez nauczycieli, obejmujq
wszystkich ucznidw, zaréwno pierwszego etapu edukacyjnego, jak i drugiego. Badania prowadzone sg takze
w oddziatach przedszkolnych.

Wyniki tych badan pomocne sg w planowaniu pracy szkoty, planowaniu dziatan profilaktyczno -
wychowawczych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, wskazujg mocne i stabe strony szkoty.

Szkota gromadzi informacje o losach absolwentéow (kroniki szkolne, strona internetowa). Na terenie szkoty
czesto sg organizowane wystawy prac plastycznych absolwentéw. Promowana jest ich twdrczos¢ literacka
(tomiki poezji). Czesto byli uczniowie pomagajg w organizowaniu i sedziowaniu zawodoéw sportowych. Wracajg

takze do szkoty, by odby¢ praktyki studenckie.
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W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota wykorzystuje rézne badania ianalizy zewnetrzne do poprawy jakosci pracy. Uczniowie

uzyskuja wysokie wyniki w sprawdzianie zewnetrznym.

Podczas planowania badan nauczyciele wykorzystujq nastepujace badania umiejetnosci ucznidow: sprawdzian
OKE klasy VI, probny sprawdzian kl. VI OPERON, préobny sprawdzian kl. VI GWO, sprawdzian kl. IIT OPERON,
sprawdzian kl. III OBUT, sprawdzian "Lepsza Szkota” z matematyki w kl. IV - VI. Ponadto analizujg diagnoze
dojrzatosci szkolnej 6 i 7 - latkéw i prowadzg wstepng diagnoze w kl. I. Na ich podstawie podjeto nastepujace
dziatania:

- zwiekszono ilosci ¢wiczen - rozwigzywania zadan matematycznych sprawiajacych trudnosci,

- wprowadzono rozwigzywanie dodatkowych prébnych testéow, umozliwiajacych nie tylko doskonalenia uczniow
ale rowniez ,oswojenie” sie ze stresem,

- zaplanowano w rozktadach materiatéw wieksza ilo$¢ lekcji poswieconych tematom sprawiajacym trudnosci.
Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze analizuja dane z egzamindw zewnetrznych, prowadzg

mikrobadania, ewaluacje wewnetrzng oraz analizujg wyniki egzaminéw zewnetrznych.

Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia sie uczniow.
Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wplywa na osiggniecia ucznidw, dlatego szkoty
zachecajg do udziatu rodzicow w tym procesie. Celem zorganizowanych dziatan szkoty powinno by¢ wiaczanie

rodzicéw w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich uprawnien statutowych oraz partycypuja

W organizacji uroczystosci, imprez oraz wycieczek szkolnych. Szkota w sposdb celowy uwzglednia opinie
rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych funkcjonowania placowki. Wspotpraca z rodzicami oraz
podejmowanie dziatan odpowiadajacych na potrzeby ucznidw wspierajq rozwdj dzieci. Wiekszos$¢ rodzicow
wykazuje sie inicjatywami na rzecz rozwoju ich dzieci. Propozycje dotycza poszerzenia oferty edukacyjnej oraz
organizacji uroczystosci szkolnych. Szkota zrealizowata takie inicjatywy rodzicow, jak prelekcje na temat
"Piramidy zywieniowej", "Pedofili", "Cyberprzestrzeni", "Uzaleznienia". Zgtaszane propozycje sa adekwatne

do potrzeb rozwojowych uczniéw.
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Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placowki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice biora udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich uprawnien statutowych oraz

partycypuja w organizacji uroczystosci, imprez oraz wycieczek szkolnych.

Ankietowani rodzice wskazali, ze Rada Rodzicéw przekazuje informacje na temat decyzji podejmowanych przez
rodzicow. Na biezaco uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty, opiniowania statutu, pracy
nauczycieli, programu wychowawczego i profilaktyki. Wskazali tematyke pogadanki (pedofilia), mieli wptyw

na organizacje wycieczek, zmiany wyglagdu mundurka szkolnego.

Szkofa lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej

pracy

Szkota w sposob celowy uwzglednia opinie rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
funkcjonowania placéwki.

Opinie na temat swojej pracy szkota zbiera od rodzicow poprzez ankietowanie i prowadzone na biezaco
rozmowy indywidualne. Nie ma informacji wywieszonej w szkole, zawierajacej zachete do wyrazania opinii.
Nauczyciele zasiegajq opinii rodzicdw w nastepujacych sprawach: rozwigzywania konfliktdw, organizacji zajec
pozalekcyjnych i wycieczek, realizacji klasowego programu wychowawczego, wyborze tematyki zajec.
Ankietowani rodzice wskazali, ze wiedzg w jaki sposéb moga angazowac sie w prace szkoty i majg swiadomosg,
ze ich opinie sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty.

Nauczyciele wskazali, ze rodzice mieli wptyw na spedzanie przerw przez ucznidw na boisku szkolnym,
organizacje imprez szkolnych, festyndow, piknikow. Zmodernizowali ogrédek szkolno-przedszkolny. Poprosili
takze o pedagogizacje na temat pedofili.

W szkole lub placowce wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci

Wspotpraca zrodzicami oraz podejmowanie dziatan odpowiadajacych na potrzeby uczniéw

wspieraja rozwoj dzieci.

Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw podato, ze nauczyciele uczacy ich dziecko, wskazujg na mozliwosci jego
rozwoju, stuzg rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla ich dziecka. Ponadto pomagajq przy organizacji
uroczystosci i imprez szkolnych, wyjazdach dzieci na basen. Wedtug rodzicdw wszystkie te dziatania wspierajg

dzieci.
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Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznidéw i szkoty

Wiekszos¢ rodzicow wykazuje sie inicjatywami na rzecz rozwoju ich dzieci. Propozycje dotycza
poszerzenia oferty edukacyjnej oraz organizacji uroczystosci szkolnych.

W tym lub poprzednim roku szkolnym rodzice zgtaszali propozycje dziatan, ktoére dotyczyty rozwoju uczniow
i szkoty, miedzy innymi: byly to propozycje wyjazdéw na basen, wprowadzenia zaje¢ tanecznych, czy

samoobrony, co potwierdzili ankietowani rodzice.
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Szkota zrealizowata takie inicjatywy rodzicow, jak prelekcje na temat "Piramidy zywieniowej",
"Pedofili", "Cyberprzestrzeni”, "Uzaleznienia". Zgtaszane inicjatywy sa adekwatne do potrzeb

rozwojowych uczniéw.

Rodzice wspdlnie organizujg dziatania na rzecz rozwoju ucznidow, co takze potwierdzit dyrektor szkoty

i nauczyciele uczacy w jednym zespole.

Wymaganie:
Szkota lub placbwka wspomaga rozwdj ucznidw uwzgledniajgc ich
indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska, dziatania. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujgc procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb uczniéw prowadzone jest w sposdb systematyczny, ciagty. Szkota jest

bardzo mata, klasy sa nieliczne. W szkole analizuje sie osiggniecia uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych. Oferta zajec pozalekcyjnych prowadzonych w szkole jest dostosowana do potrzeb kazdego ucznia.
Szkota prowadzi sporadycznie edukacje antydyskryminacyjng, jako swiadome dziatanie podnoszace poziom
wiedzy, umiejetnosci i wptywajace na postawy. Charakter wspdtpracy szkoty z podmiotami wspierajacymi
ucznidw wynika z potrzeb ucznidw, ich sytuacji spotecznej i Srodowiskowej. Podmiotem indywidualizacji procesu
edukacyjnego w szkole jest uczen. Otrzymane wyniki ze sprawdziandw zewnetrznych pozwalajg oceni¢ poziom
adekwatnosci podejmowanych dziatan do potrzeb wucznidw iich powszechnos$¢. Uczniowie deklarujg
otrzymywanie wsparcia od nauczycieli. Wiekszo$¢ ucznidow podaje, ze moze liczy¢é na wsparcie nauczycieli

i moze rozwijac¢ swoje zainteresowania.
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W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb uczniow prowadzone jest w sposob systematyczny, ciagly.

Szkota jest bardzo mata, klasy sa nieliczne.

W szkole 10 ucznidw wymaga wsparcia pedagogiczno-psychologicznego, z powodu deficytédw rozwojowych
i zaburzen zachowania. Dla nich opracowano programy wsparcia ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne.
Rodzice wskazali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka. Zdolnosci,
mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne uczniéw nauczyciele rozpoznajg poprzez prowadzong obserwacje,
diagnoze, biezacg ocene i prowadzenie testéw sprawnosciowych. Najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne,
poznawcze, emocjonalne) sg zwigzane z dozywianiem ucznidw, szkoleniem rodzicow (zywienie i profilaktyka

zdrowia) oraz wyréwnywaniem szans edukacyjnych (zajecia pozalekcyjne, korekcyjno-kompensacyjne).

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw
wymagajacych szczegdblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw

niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia

W szkole analizuje sie osiagniecia uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych. Oferta

zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzonych w szkole, jest dostosowana do potrzeb kazdego ucznia.

Tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie ankietowanie ucznidw i rodzicow oraz uwzglednia sie
mozliwosci bazy szkoty. Wedtug dyrektora, 6 uczniédw nie bierze udziatu w zajeciach pozalekcyjnych ("mam inne
zajecia"). W ramach wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje zajecia
wyroéwnawcze, zajecia z pedagogiem, prace z uczniem zdolnym (udziat w konkursach recytatorskich,
wokalnych), prowadzi wspotprace z rodzicami. Rodzice, w wiekszosci, uwazaja, ze zajecia pozalekcyjne w tej
szkole sg dostosowane do potrzeb ich dziecka. Sq to zajecia z jezyka angielskiego, polskiego, historii, kaligrafii,
zajecia komputerowe, taneczne, SKS.

Uczniowie uwazajg, ze w szkole moga bra¢ udziat we wszystkich proponowanych zajeciach. Ponadto rodzice
powiedzieli, ze maja Scisty kontakt z nauczycielami, ich dzieci nie s anonimowe imoga sie dostac
do renomowanych szkdét s$rednich. Z prowadzonego rozpoznania potrzeb i mozliwosci uczniéw nauczyciele,
pracujacy w jednym zespole, wyciggneli nastepujace wnioski: dostosowali wymagania, zmodyfikowali rozktady

materiatdw, zréznicowali karty pracy, wprowadzili zajecia dodatkowe.
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W mojej szkole sq zajgcia, w ktorych nie moge

rdecydowanie tak (1)

m zdecydowanie tak (4)

racze] tak (2)
raczej nie (3)

zdecydowanie nie (4)

rdecydowanie nie (1)
racze] nie (2)

raczej tak (3)

rdecydowanie tak (1)

m racze] tak (2)

m zdecydowanie nie (4)

raczej nie (3)
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W mojej szkole sg zajecia pozalekcoyjne, ktdre sg mi
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W szkole Ilub placowce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznosc¢ szkoty lub placowki

Szkotla prowadzi sporadycznie edukacje antydyskryminacyjna, jako swiadome dziatanie podnoszace
poziom wiedzy, umiejetnosci i wptywajace na postawy, ktére maja na celu przeciwdziatanie

dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie rownosci i r6znorodnosci.

W szkole, wérod dzieci, nie zaobserwowano dziatan dyskryminacyjnych, czy to na skutek koloru skéry, wyznania
czy statusu materialnego, co potwierdzili dyrektor, nauczyciele, rodzice i uczniowie. Prowadzac dziatania
antydyskryminacyjne nauczyciele uwzgledniajg status ekonomiczny rodziny, pochodzenie narodowe, kolor
skéry, pochodzenie spoteczne. Tresci nauczania kl. III zaktadajg realizacje wyzej wymienionych dziatan. Sq one
omawiane z uczniami podczas zaje¢ oraz spotkan z higienistkg szkolng. Tematyka ta poruszana jest takze
z rodzicami podczas zebran i indywidualnie, wg potrzeb, podczas konsultacji czy na wezwanie wychowawcy (w
roku szkolnym 2011/2012 z powodu m. in. nadmiernego zainteresowania ,, seksualnosciq”). Uczniowie uwazajq,

ze w szkole wszyscy uczniowie sg traktowani tak samo.

Szkofta lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami Swiadczacymi

poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Charakter wspoétpracy szkoty z podmiotami wspierajacymi uczniéw wynika z potrzeb uczniow, ich

sytuacji spotecznej i Srodowiskowej.

Szkota wspotpracuje z nastepujgcymi instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy:
Stowarzyszeniem , Piwnica”, Miejskg Bibliotekga Publiczng, Miejskim Osrodkiem Kultury, Ludowym Klubem
Sportowym, Ochotniczg Strazg Pozarng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Radg Soteckg Woszczyc
i Krélowki, Domem Dziecka, Domem Slaskiej Kultury, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mikotowie,
innymi szkotami z terenu Orzesza, z Hospicjum w Zorach. Wspdtpraca, w opinii nauczycieli, jest adekwatna
do potrzeb ucznidw idotyczy dofinansowania do zaje¢ na basenie, zaje¢ z samoobrony, tanecznych
i sportowych. Finansowane sg positki dla ucznidw, prowadzona jest akcja czytelnicza, podczas lekcji
bibliotecznych, a takze organizowana jest pomoc w przeprowadzaniu réznych konkurséow izawodow

sportowych. Prowadzone sg takze akcje charytatywne.
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W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Podmiotem indywidualizacji procesu edukacyjnego w szkole jest uczen. Otrzymane wyniki ze
sprawdzianow zewnetrznych pozwalaja oceni¢ poziom adekwatnosci podejmowanych dziatan
do potrzeb uczniow i ich powszechnosé. Uczniowie deklaruja otrzymywanie wsparcia od nauczycieli.

Na wiekszosci lekcjach, w opinii ucznidw, nauczyciele poruszajg zagadnienia z innych przedmiotow i pomagajg
im sie uczy¢, gdy majg trudnosci, a takze motywujg ich do nauki (poprzez rozmowy, indywidualne podejscie,
dostosowanie metod iform pracy do mozliwosci uczniéw). Nauczyciel nie krytykuje w sytuacji pomytki,

podpowiada uczniom, ktérzy majg problemy z rozwigzaniem zadania rozmawia, umozliwia poprawienie btedu.

Mauczyciel porusza na lekgji zagadnienia z innych
przedmictéw, KADUMS

Liczebnosc: 16 na wszystkich lekgach (1)

1007 ®mna wiekszosd lekcji (2)
na potowie lekey (3)
E m na mniej niz potowie lekgi (4
B 56.3 m za zadnych (5)
K] 1
.E S0
o 31.2
o
6.3 6.3
0 T 1]
Sugestie
Rys.1

Mauczyciele pomagajg mi uczyc sig, gdy mam trudnosc w
nauce, KADUMS

Liczebnosd: 16 do wszystlich (1)

1007 ® do wiekszosd (2)
do potowy (3)
E m do mnigj niz potowy (4)
i 56.3 m do zadnego (5)
K]
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W opinii rodzicédw i uczniow wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Wiekszo$¢ uczniow deklaruje, ze moze liczy¢é na adekwatne wsparcie nauczycieli i moze rozwijacé

swoje zainteresowania.

Wedtug rodzicéw, ich dziecko moze oczekiwa¢ w szkole na odpowiednie wsparcie w pokonywaniu trudnosci.
Nauczyciele wierza w mozliwosci ucznidow. W szkole uczniowie moga liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu swoich
zainteresowan. Nauczyciele mdwig uczniom, ze mogg nauczy¢ sie nawet najtrudniejszych rzeczy, co potwierdzili

wszyscy ankietowani uczniowie.

Czuje, Ze nauczyciel we mnie wierzy, KADUMS

Liczebnosge: 16 do wszystkich (1)

1007 ® do wigkszosd (2)
81.3 do potowy (3)
E m do mnie] niz potowy (4)
% m do zadnego (5)
= S0t
2
=
© 18.8
[, .
Sugestie
Rys.1
W mojej szkole moge liczyc na wsparcie w rozwijaniu
swoich zainteresowan,
K ADUMS
Liczebnosd: 16 zdecydowanie tak (1)
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Mauczyciele mawigmi, Ze moge sie nauczyc nawet
AD

z
trudrych rzeczy. K M
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Rys.3
Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj
uczniow

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia zatozen, okreslenia celdw i wyznaczenia
sposobow ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy byty znane , podzielane przez nauczycieli,
ucznidw i rodzicdw oraz zgodne z potrzebami rozwojowymi ucznia, specyfikq szkoty, a takze identyfikowanymi

potrzebami Srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Koncepcja pracy Szkoty Podstawowej nr 10 w Woszczycach zostata dostosowana do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz srodowiska. Podejmowane w szkole dziatania sg zgodne z jej zatozeniami.

Uczniowie i rodzice znajq podstawowe zasady koncepcji pracy szkoty i je akceptuja, uznajac, ze kierunki pracy
szkoty sg wtasciwe.

Rodzice i uczniowie majg wptyw na kierunki pracy szkoty, w tym na przygotowanie i modyfikacje zatozen
koncepcji.

Uczniowie i rodzice wspodtuczestniczg w realizowaniu koncepcji pracy szkoty.
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Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajacq potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy

szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy Szkoly Podstawowej nr 10 w Woszczycach zostata dostosowana do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz s$rodowiska. Podejmowane w szkole dzialania sa zgodne zjej

zatozeniami.

Szkota Podstawowa nr 10 w Woszczycach dziata zgodnie z przyjeta koncepcja pracy szkoty. Do najwazniejszych
zatozen koncepcji nalezy ksztatcenie i wychowanie, ktére stuzy rozwijaniu u dzieci i mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i regionalnego dziedzictwa kulturowego,
a takze ksztatcenie wiasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska. Wizja szkoty zaktada wiasciwe
funkcjonowanie w zakresie materialnym (uczniowie majgq odpowiednie warunki do nauki oraz zabawy),
organizacyjnym (dotyczacy organizacji pracy w kazdym zakresie funkcjonowania szkoty), stosunkéw
miedzyludzkich (szkota stwarza warunki do petnej integracji srodowiska). Priorytetami szkoty jest wychowanie
patriotyczne i regionalne, ekologiczne, wychowanie przez sport oraz edukacja teatralna. Szkota zaktada,
ze absolwent bedzie m.in. przygotowany do kontynuowania nauki, bedzie umiat odnalez¢ sie w réznych
sytuacjach i rolach spotecznych.Dziatania realizujace koncepcje odpowiadajg na potrzeby rozwojowe ucznidw
oraz uwzgledniajg specyfike pracy szkoty, nalezg do nich m.in.: apele, akademie, imprezy integrujace
spotecznos¢ szkolng oraz stosowanie réznorodnych metod i form pracy. Uczen jest tolerancyjny, wrazliwy
na cierpienia innych, zna istosuje zasady kultury osobistej, mysli pozytywnie o sobie, dba o zdrowie,
uczestniczy w zyciu szkoty, klasy i rodziny, ma $wiadomos$¢ przynaleznosci narodowej i regionalnej, zna swoje
srodowisko naturalne i czuje sie Europejczykiem. Program wychowawczy zaktada wszechstronny i harmonijny
rozwdj ucznia, tworzenie pozytywnych wzorcéw, wspotprace szkoty z rodzicami, rozwdj zaje¢ pozalekcyjnych,
dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej, edukacja ekologiczna, poznanie przesziosci i tradycji -
ksztattowanie szacunku do dziedzictwa narodowego i postaw patriotycznych. Szkota posiada opracowany plan
pracy, w ktérym ujeto miedzy innymi: zadania zwigzane z systemem przeprowadzenia sprawdzianu, zadania
zwigzane z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, zadania zwigzane z procesem ksztatcenia, zadania
zwigzane z bhp i wtasciwymi warunkami nauki i pracy, rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

promocji szkoty.

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez

nich akceptowana

Uczniowie i rodzice znaja podstawowe zasady koncepcji pracy szkotly ije akceptuja, uznajac,
ze kierunki pracy szkoty sg odpowiednie.

Uczniowie i rodzice znajq i akceptujq zasady postepowania obowigzujgce w szkole oraz organizacje jej pracy.

Uwazajq, ze metody wychowawcze sg odpowiednie. W ich opinii w szkole najwazniejsze sa nauka i dyscyplina,

a podobajg im sie konkursy oraz zajecia pozalekcyjne.
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Zasady postepowania obowigzujgce w szkole K ADUMS

Liczebnose: 16 zdecydowanie tak (1)
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=
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=
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Organizacie pracy szkoly KADUMS
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Metody wychowawcze stosowane w szlkole KADUMS

Liczebnosd: 16 zdecydowanie tak (1)

007 m raczej tak (2)

racze] nie (3)
7o

m zdecydowanie nie (4)

m nie mam wiedzy na ten temat (5)

25

- Q 0 0

Su géstie
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Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we

wspotpracy z uczniami i rodzicami

Rodzice i uczniowie maja wplyw na kierunki pracy szkotly, w tym na przygotowanie i modyfikacje

zatozen koncepciji.

Uczniowie majg mozliwos¢ wspdtdecydowania o waznych sprawach szkoty. Rodzice opiniujg propozycje
przekazane im przez szkote, a uczniowie rozmawiajg z nauczycielami o istotnych dla nich sprawach. W ich

wyniku nastgpity w szkole zmiany.

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Uczniowie i rodzice wspoétuczestnicza w realizowaniu koncepcji pracy szkoty.

Uczniowie dzielg sie z nauczycielami pomystami, ktére sq realizowane, np. powstanie kotka tenisa stotowego,
dyskoteki, tance w czasie dtugich przerw w sali gimnastycznej. Zatozenia koncepcji sq konsultowane z rodzicami
i uczniami. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie wskazujg przyktady dziatan realizujgcych koncepcje pracy szkoty,
w ktére sg zaangazowani. Przyktadami mogg tu byc¢: zajecia proekologiczne i prozdrowotne, imprezy

Srodowiskowe, wyjazdy i wycieczki.

Wymaganie:
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Uczniowie sq aktywni

Aktywnos¢ uczniéw powinna sie wigzac z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem uczenia sie uczniow
i uczennic. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczniow w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajgcych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli sq postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow aktywnie i chetnie uczestniczy w zajeciach realizowanych w szkole.

Wszyscy uczniowie w szkole majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
nauczycieli. Dodatkowe zajecia adresowane sg do ucznidow zdolnych i majacych trudnosci w nauce, w réznym
wieku. Oferta dotyczy nie tylko przedmiotow szkolnych, ale rowniez zainteresowan.

Uczniowie sg inicjatorami wielu dziatan w obszarze sportu irekreacji, sztuki, aktywnosci spotecznej
i wychowawczej. Wdrazanie pomystow uczniow wpltywa na zaangazowanie wiekszosci z nich w podejmowane
dziatania.

Uczniowie realizujg szereg dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Zdecydowana wiekszo$¢ uczniow aktywnie ichetnie uczestniczy w zajeciach realizowanych

w szkole

Uczniowie deklarujg swoje zaangazowanie na wiekszosci lub wszystkich zajeciach, co potwierdzajg réwniez
obserwacje zaje¢. Wiekszos¢ ucznidw jako gtowng forme zaangazowania wskazuje prace samodzielng,

notowanie i stuchanie.

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktére zachecajq kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Wszyscy uczniowie w szkole maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez nauczycieli. Dodatkowe zajecia adresowane sa do uczniéw zdolnych i majacych trudnosci
w nauce, w réznym wieku. Oferta dotyczy nie tylko przedmiotéw szkolnych, ale rowniez

zainteresowan.
Ankietowani uczniowie stwierdzili, ze nauczyciele zachecajq ich do udziatu w dodatkowych zajeciach (kota

zainteresowan, treningi, zajecia sportowe. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele aktywizujg wszystkich

ucznidw poprzez: prace w parach i grupach, zadawanie pytan, czytanie tekstu ze zrozumieniem, wykonywanie
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samodzielnych prac (pisemnych i ustnych) oraz stosowanie aktywizujgcych form i metod pracy. Nauczyciele
zachecajg ucznidow do udziatu w zajeciach dodatkowych. W szkole organizowane sg roéznorodne zajecia
pozalekcyjne, ktorych celem jest umozliwienie uczniom rozwijania uzdolnien i pasji, pomoc w wyréwnywaniu
zalegtosci w nauce, przygotowanie do sprawdzianu w széstej klasie, konkurséw przedmiotowych, rozwijanie

umiejetnosci sportowych, artystycznych oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,

rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie s3 inicjatorami wielu dziatan w obszarze sportu i rekreacji, sztuki, aktywnosci spotecznej
i wychowawczej. Wdrazanie pomystow uczniéw wplywa na zaangazowanie wiekszosci z nich

w podejmowane dziatania.

Wiekszo$¢ ucznidw podejmuje dziatania, ktore czesto Ilub bardzo czesto sg ich pomystem. Wszystkie
proponowane przez ucznidw inicjatywy s realizowane w szkole, np. "szczesliwy numerek", zajecia taneczne,

dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, organizacja szkolnych imprez, propozycje dotyczace wycieczek.

Uczniowie biorg udziat w dziataniach, ktére wynikajg z
ich pomystdw, KADUMS
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Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazuja w nie inne osoby

Uczniowie realizuja szereg dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

Uczniowie wilaczajg sie w realizacje dziatan na rzecz lokalnego s$rodowiska, np. wystepy z okazji dozynek,

wystepy jasetkowe, z okazji Dnia Seniora, uroczystos¢ Barborki, promocja $laskiej kultury.

Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placdéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktére stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowac sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego dyrektora powinny umozliwiaé

podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Szkota zapewnia odpowiednie warunki do realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych. Dyrektor

szkoty dba o prawidtowg realizacje proceséw wychowawczo-dydaktycznych. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg
na kazdej ptaszczyznie pracy dydaktyczno-wychowawczej. Pod wptywem inspiracji dyrektora nauczyciele ciggle
sie doskonalg, biorg udziat w wizytach studyjnych, chetnie wiaczajq sie w badanie ewaluacyjne. Wyniki ich
pracy stuza poprawie jakosci pracy szkoty. W szkole formutowane i wdrazane sg wnioski z nadzoru
pedagogicznego. Podejmowane w wyniku tych wnioskow dziatania sg spdjne z koncepcjq pracy szkoty. Dyrektor
szkoty jest inicjatorem nowatorskich dziatan nauczycieli. Sposdb zarzadzania placéwka umozliwia réznym
grupom (nauczycielom, pracownikom, uczniom irodzicom) udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych
placéwki. Dyrektor zdobywa sojusznikéw, w Srodowisku zewnetrznym, wspierajacych inicjatywy szkoty.

Dziatania podejmowane przez dyrektora zaspokajaja potrzeby szkoty i lokalnego $rodowiska.
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Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Szkota zapewnia odpowiednie warunki do realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych.
Dyrektor szkoty dba o prawidlowq realizacje procesé6w wychowawczo-dydaktycznych.

Wszyscy nauczyciele podali, ze dziatania i dyskusje dotyczace nauczania i uczenia sie ucznidow prowadzone sg
kilka razy w miesigcu, a dyskusje dotyczace doskonalenia zawodowego - kilka razy w pétroczu. Dziatania
i dyskusje nauczycieli dotyczace relacji z uczniami, rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspoétpracy
z nauczycielami prowadzone sa raz w tygodniu lub czesciej. Ponadto, kilka razy w roku, organizowane sg
dziatania i dyskusje nauczycieli dotyczace organizacji pracy, prac administracyjnych.

Wedtug wszystkich nauczycieli szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania, z potrzebnych podczas zaje¢, pomocy
dydaktycznych oraz zapewnia odpowiednie warunki do rozwoju uczniow.

Przestrzen w klasie (np. ustawienie stolikdw, pomocy) jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia
zaje¢ i wykorzystywanych metod. Wszyskie klasy sg wyposazone i dostosowane do realizacji podstawy
programowej.

Utozenie przedmiotédw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Lekcje konczag sie o 13,15. Szkota posiada bardzo
dobre warunki lokalowe. Miesci sie na uboczu miasta, pod lasem. Posiada petnowymiarowq sale gimnastyczna,

a sale lekcyjne s jasne i przestronne.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele wspolpracuja ze soba na kazdej plaszczyznie pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Pod wplywem inspiracji dyrektora ciagle sie doskonala, biora udziat w wizytach studyjnych.

W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy jeden nauczyciel podnosit swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych,
jeden na studiach kwalifikacyjnych i brat udziat w konferencjach oraz w wizycie studyjnej Norwegii. 1/4 rady
pedagogicznej brata udziat w szkoleniach zewnetrznych, szkoleniach internetowych, obserwacjach kolezenskich,
szkoleniach zespotu zadaniowiego, w doskonaleniu dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring,
tutoring. 3/4 rady pedagogicznej brato udziat w szkoleniach wewnetrznych. Wszyscy nauczyciele potwierdzili,
ze w szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasoboéow, przydatnych dla rozwoju zawodowego
nauczycieli (takich jak np. literatura, sprzet, czas). Nauczyciele wspdtpracuja ze soba na wszystkich
ptaszczyznach dydaktyczno-wychowawczych.

Kilka razy w miesigcu w szkole nagradza sie ucznidow za ich sukcesy.

Dyrektor, w opinii nauczycieli, kilka razy w miesigcu przypomina o zatozeniach koncepcji pracy szkoty, kilka razy
w roku dyrektor upowszechnia wiedze natemat najlepszych praktyk inajnowszych teorii, przydatnych
nauczycielom w praktyce. Nauczycieli, do efektywnej pracy, dyrektor zacheca pochwatg na forum miasta,

gminy, poprzez artykuty w prasie oraz system nagréd.
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Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele, inspirowani przez dyrektora, chetnie wilaczaja sie w badanie ewaluacyjne.
Wyniki ich pracy stuza poprawie jakosci pracy szkoty.

Wszyscy nauczyciele wskazali, ze w poprzednim roku szkolnym, ewaluacji wewnetrznej poddane byto
wymaganie "Funkcjonowanie szkoty ioddzialu przedszkolnego", "Rodzice sg partnerami szkoty",
"Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentéow", "Promowana jest wartos¢ edukacji", "Kotka
zainteresowan uczniéw". W trakcie wywiadu dyrektor podat, ze wszyscy nauczyciele witaczajg sie w proces
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, wspodlnie wybierajg obszar ewaluacji, ustalajg harmonogram dziatan
badawczych oraz powotujg zespdt, ktéry bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie badania. Wnioski sg
uwzgledniane w planie pracy na nastepny rok szkolny.

W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty Ilub

placoéwki

W szkole formulowane i wdrazane sa wnioski z nadzoru pedagogicznego. Podejmowane w wyniku
tych wnioskow dziatania s sp6jne z koncepcja pracy szkoty.

Nauczyciele uwazaja, ze wdrazane wnioski sg uzyteczne dla szkoty. Dotycza organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
dodatkowych dyzuréw na korytarzu, zapoznania ucznidow, rodzicédw iinnych nauczycieli z wynikami
sprawdzianow zewnetrznych. W ostatnich czasach w szkole, wedtug nauczycieli, zaszty nastepujace zmiany:
adoptowano $wietlice na sale dla szesciolatkow, przeprowadzono adaptacje strychu na sale komputerowg,
doposazono plac zabaw, zakupiono nowoczesne pomoce dydaktyczne, na biezaco sq malowane klasy, meble,
przeprowadzono remont i wymiane dachu, zakupiono szafki i przeprowadzono remont w szatni, wymieniono
drzwi zewnetrzne, wycyklinowano parkiety. Ponadto zaplanowano obserwacje zaje¢ pod katem korzystania
z metod aktywizujacych i wykorzystania nowoczesnych technologii, przygotowano plan zaje¢ pozalekcyjnych.

Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentow

Dyrektor szkoly jest inicjatorem nowatorskich dziatan nauczyciel,i.

W szkole prowadzone byty zajecia z projektéw unijnych. Ponadto na zajeciach dodatkowych z informatyki
pracuje sie metodq WebQuestu, ktéra pozwolita zaktywizowac¢ ucznidw, udoskonali¢ ich kompetencje
informatyczne, umiejetno$¢ korzystania z réznych zréodet informacji, wykorzystania wiedzy w praktyce oraz
prezentacji wiasnych osiagnie¢. Nauczyciele opracowali programy wiasne do zaje¢ dodatkowych oraz do zajec
powstatych w ramach projektu unijnego "e-future.net plus", wyréwnujacego szanse edukacyjne i rozwijajacego
kompetencje kluczowe. W ramach mozliwosci (czeste awarie sieci internetowej) nauczyciele wykorzystujg

tablice interaktywne, programy multimedialne, wizualizery.
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Zarzadzanie szkotg Ilub placdwkag sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicow w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki

Spos6b zarzadzania placowka umozliwia ré6znym grupom (nauczycielom, pracownikom, uczniom

i rodzicom) udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych placowki.

Ze wzgledu na specyfike, w jakim funkcjonuje szkota, rodzice czesto konsultujg sie z dyrekcjg szkoty oraz
z nauczycielami, np. w sprawach dotyczacych oraganizacji zaje¢ pozalekcyjnych, organizowania uroczystosci
i imprez szkolnych. Pomagajq podczas drobnych remontéw.

W szkole konsultuje sie wazne decyzje z uczniami. Odbywajq sie cykliczne, czwartkowe spotkania Samorzadu
Uczniowskiego. W wyniku prac Samorzadu Uczniowskiego oraz konsultacji z uczniami zorganizowano konkurs

"Mam talent", "Dzien samorzadnosci". Uczniowie pomagajg podczas dyzuréw, w trakcie przerw lekcyjnych.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor zdobywa sojusznikow w srodowisku zewnetrznym wspierajacych inicjatywy szkoty.
Dziatania podejmowane przez dyrektora zaspokajaja potrzeby szkotly i lokalnego $rodowiska.

Wszyscy nauczyciele podali, ze dyrektor szkoty jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych zasobdw dla
szkoty, daje nauczycielom mozliwos¢ podejmowania decyzji ideleguje uprawnienia (szczegdlnie
przy pozyskiwaniu sponsorow i prowadzeniu dziatalnosci charytatywnej). Szkota wspdtpracuje, miedzy innymi,
z organizacjami pozarzadowymi, szczegdlnie z harcerzami, klubem sportowym, Straza Pozarng, Agencjg Rynku
Rolnego, Hospicjum w Zorach, Domem Slaskiej Kultury, innymi placdwkami o$wiatowymi z terenu Orzesza.
Ponadto dyrektor szkoty organizuje praktyki dla studentéw kierunkédw pedagogicznych. Nauczyciele szkoty

preznie dziatajg w Stowarzyszeniu "Piwnica", ktére swojq siedzibe ma w salce przy parafii.

Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spoteczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomoéé tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych reguf, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkofty jest tworzenie poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego a

takze klimatu sprzyjajgcego uczeniu sie.
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Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele dbajg o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad. Poziom bezpieczeristwa w szkole, w opinii

wszystkich respondentéw, jest wysoki. Tylko sporadycznie uczniowie uwazaja, ze czujq sie zagrozeni,
przebywajqc na boisku, po godzinach pracy szkoty. Szkota prowadzi i modyfikuje dziatania profilaktyczne,
co przyczynia sie do pozytywnych postaw uczniowskich. Uczniowie potrafiq dzieli¢ sie odpowiedzialnoscig
a w szkole budowany jest pozytywny klimat dla wspdtpracy i wsparcia samorzadnosci uczniowskiej. Pomysty
i inicjatywy zgtaszane przez rodzicéw i ucznidw dotyczace dziatan wychowawczych i profilaktycznych sg w petni
realizowane. W szkole umozliwia sie uczniom i rodzicom udziat w analizie i modyfikacjach systemu oddziatywan

wychowawczych.

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku

i zaufaniu

Nauczyciele dbaja o przestrzeganie przyjetych w szkole zasad.

Rodzice majg wpltyw na to, jakich zachowan oczekuje sie od ich dzieci w szkole i majg wptyw na zasady
obowigzujace w klasie, co potwierdzili takze ankietowani uczniowie. Nauczyciele dbajg o przestrzeganie
przyjetych w szkole zasad. Podczas obserwowanych lekcji uczniowie zwracali sie do siebie z szacunkiem,
panujaca atmosfera w klasie sprzyjata uczeniu sie. Uczniowie byli wdrazani do utrzymania porzadku na swoich
stolikach. Nauczyciel poprzez osobisty przyktad, ksztattowat pozadane spotecznie postawy uczniowskie.

W szkole nie zaobserwowano agresji i uzywania wulgaryzmow.
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Dziatania szkoty lub placdéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Poziom bezpieczenstwa w szkole, w opinii wszystkich respondentéw, jest bardzo dobry. Tylko
sporadyczni uczniowie uwazajq, ze czuja sie zagrozeni, przebywajac na boisku, po godzinach pracy

szkoty.

Ankietowani uczniowie stwierdzili (potwierdzili to takze partnerzy), ze na lekcjach i przerwach czujg sie
bezpiecznie.

Natomiast nie czujg sie bezpiecznie na terenie szkoty, po zajeciach lekcyjnych. 18,8 % ucznidw podato,
ze umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do niego, a 25 % stwierdzito, ze ukradziono uczniom jaki$ przedmiot
lub pienigdze.

Uczniowie obrazali uczniow i uzywali nieprzyjemnych przezwisk (31,3%) oraz robili dowcipy, ktére uczniowie
odbierali jako nieprzyjemne (25%). Nie wszyscy uczniowie klas I-III czujg sie bezpiecznie w szkole. W szkole
nie zaobserwowano wymuszania (nie potwierdzili tego tez ankietowani uczniowie). Zaden uczen nie czuje sie
wykluczony z grupy, nie jest obrazany w internecie i nie uczestniczyt w bdjce.

Na korytarzu sg petnione dyzury nauczycieli i woznej, szkota jest ogrodzona. W szkole sg oznakowane drogi
ewakuacyjne, prowadzone s szkolenia bhp, organizowane sg spotkania z policjantem. W szkole nie ma miejsc,

w ktérych czesciej niz gdzie indziej zdarzajg sie zachowania niewtasciwe.
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Ma lekcjach czuje sie bezpiecznie. K ADUMS

Liczebnose: 16 zdecydowanie nie (1)

wooT 93.8 m racze] nie (2)
raczej tak (3)
E | m zdecydowanie tak (4)
I
E 50 -+
=
=]
[= %
=
o ]
6.3
o 0 0 .
Sugestie

Rys.1

Ma przerwach czuje sie bezpiecznie. KADUMS
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Ma terenie szkolty po zajeciach lekcyjnych (np. kiedy
przychodze na boisko) czuje sie bezpiecznie., K ADUMS
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m nigdy nie bywarn na terenie szkoly po
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Umyslnie zniszczono rzecz nalezgacy do Ciebie, KADUMS

Liczebnossé: 16

Odpowiedzi (%)
oz . 40 &0 80 100 120

Tal:

ani razu | B1.3 |- m Nie
ERELERIE
2-3 razy | 0N
4 razy lub wigcej 1_

Rys.4

Ukradziono Cijakis przedmiot lub pienigdze. K ADUMS
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Inni uczniowie zmuszali Cig do kupowania czegos za Twoje
wtasne pienigdze lub oddawania im Twoich rzeczy., KADUMS
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Inni uczniowie obrazali Cig, uzywali wobec Ciebie
nieprzyjemnych przezwisk, K ADUMS

Liczebnossé: 16

Odpowiedzi (%)
o 20 4 B0 B0 100

Tal:

Rys.7
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Inni uczniowie robili Ci dowcipy, ktdre odbieratas/es
jako nieprzyjemne. KADUMS

Liczebnosd: 16

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

Tal:

ani razu | 75 |- o
2-3 razy _
4 razy lub wigce] 1_

Rys.8

Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem

dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie potrafia dzieli¢ sie odpowiedzialnoscia a w szkole budowany jest pozytywny klimat dla

wspotpracy i wsparcia samorzadnosci uczniowskiej.

Wszyscy uczniowie organizujg samodzielnie lub z nauczycielami rézne dziatania. Miedzy innymi wiaczyli sie
w zbiorke surowcéw wtdrnych, ogdlnopolska akcje ,Goéra grosza”. Byli inicjatorami m.in. konkursow
plastycznych “Kartka bozonarodzeniowa”, , Pisanka wielkanocna” oraz konkursu aktywizujgcego ucznidw "Mam
talent”, "Dzien samorzadnosci”, "Dekalog norm”. Nauczyciele wspierajg inicjatywy uczniowskie podejmowane
w klasie. Motywujg ucznidw pochwatami ustnymi oraz pochwatami przekazywanymi rodzicom podczas zebran

i konsultacji.
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ramach réznych jego struktur (np. samorzady klasowe,
zarzgd, ...) mogg organizowac samodzielnie lub z
nauczycielami rézne dziatania dla innych ucznidw, W
1gjaku:h dziataniach crganizowanych w ten sposab

ratas/es udziat? KADUMS
Liczebnosc: 16

Odpowiedzi (%)
0 20 40 B0 8O0 100

Tal:

udziat w imprezach szkolnych, | N
leonkursach, zawodach | 87.5 |-

wspo’rmganlza a |rnp|ez
zawodow
praca w radzie/zarzadzie _
samorzadu uczniowskiego
dziatan dla ucznidw
nie bratam/em udzialu w
samorzadu ucznmwsklegn

Rys.1

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

Szkota prowadzi i modyfikuje dziatania profilaktyczne, co przyczynia sie do pozytywnych postaw

uczniowskich.

Nauczyciele przeprowadzajg analize dziatan, podejmowanych w celu respektowania norm spotecznych przez
wszystkie podmioty szkoty, poprzez ewaluacje wewnetrzng, dotyczaca bezpieczenstwa, zaplanowania spedzania
wolnego czasu czy zywienia. W wyniku tych analiz prowadzi sie ciagta modyfikacje dziatan, w zaleznosci
od pojawiajacych sie problemdw (spotkania z policjantem, akcje profilaktyczne - "Ratujemy i uczymy ratowac”,
"Bezpieczny uczen w sieci".

W szkole prowadzone sg dziatania podejmowane dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych
zachowan. Stuzg temu: spotkania rady pedagogicznej (dyskusje nad podejmowaniem, realizacjq i skutecznoscig
podejmowanych dziatan), prowadzenie ewaluacji szkolnych programéw - wychowawczego i profilaktyki,
przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych przez dyrektora szkoty obszarach, rozmowy i konsultacje
z rodzicami, biezaca obserwacja ucznidw podczas zaje¢, przerw i wyjS¢ poza szkote prowadzona przez
nauczycieli, rozmowy dyrektora i pedagoga z wychowawcami klas, ankiety skierowane do ucznidéw i rodzicow,
rozmowy z uczniami podczas zaje¢ profilaktycznych prowadzonych przez pedagoga szkolnego, zaproszonych
gosci (np. pracownikdw PPP w Mikotowie), spotkania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym Orzesza (omawianie przypadkdéw zachowan ucznidw przez
przedstawicieli placéwek oswiatowych iinnych, dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny), udziat w kampaniach

profilaktycznych -  "Méwie Nie", "Badz rozwazny i bezpieczny", staty kontakt z Poradnig
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Psychologiczno-Pedagogiczng (pomoc w diagnozowaniu zachowan uczniéw), policja (stuzenie radg

w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych), cykliczne spotkania z higienistka.
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Pomysly iinicjatywy zgtaszane przez rodzicéw iuczniow dotyczace dziatan wychowawczych
i profilaktycznych sa w pelni realizowane. W szkole umozliwia sie uczniom irodzicom udziat
w analizie i modyfikacjach systemu oddziatywan wychowawczych.

Samorzad Uczniowski, dziatajacy w szkole, wychodzi z inicjatywa réznych akcji i dziatari, majacych charakter
wychowawczy. Cztonkowie zaproponowali wyodrebnienie sekcji porzadkowej, kulturalno - rozrywkowej,
ekologicznej i dziennikarskiej, realizujacej odpowiednio zadania w zakresie petnienia dyzuréw na korytarzach
oraz redagowania gazetki szkolnej, wpisow do kroniki szkolnej, koordynowania akcji i konkurséw szkolnych.
Rodzice modyfikujq i zatwierdzaja programy profilaktyczne i wychowawcze (zaproponowali tematyke pedofilii).
Zainicjowali spotkania z psychologiem dot. réznych problemoéw cywilizacyjnych.

Wymaganie:
Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okresSlone w podstawie

programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ witasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci. Dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sga one nabywane, ma zwigzek z

monitorowaniem tego procesu oraz wykorzystaniem informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu.

Poziom spetnienia wymagania: B

W szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, biorac pod uwage jego mozliwosci rozwojowe.
Szkota stwarza warunki do rozwijania kompetencji ucznidw. W procesie dydaktycznym uwzglednia zalecane
warunki i sposdb realizacji podstawy programowej.

Osiagniecia uczniow sg monitorowane i analizowane, a wnioski sa wykorzystywane przez nauczycieli w swojej
pracy.

Whnioski dotyczace efektow ksztatcenia, wynikajace z nadzoru pedagogicznego wprowadzane sg do pracy szkoty.
Dziatania podejmowane przez szkote sg skuteczne i przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie.

Szkota odpowiednio przygotowuje ucznidow do kolejnych etapéw ksztatcenia.
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W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W szkole monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, biorac pod uwage jego mozliwosci

rozwojowe.

W szkole przeprowadzane sg zewnetrzne diagnozy badania osiggnie¢ uczniow klas trzecich szkoty podstawowej
np. OBUT, Operon. Diagnozy majq charakter systematycznego i catoséciowego wsparcia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe. Diagnozy te stanowig wsparcie réwniez dla nauczyciela oraz
dyrektora szkoty w drodze od uczenia sie do nauczenia. Wnioski wskazujg na potrzebe wspomagania uczniéw
i organizowania dodatkowych zaje¢ zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami, analizowania realizacji podstawy
programowej, programow wychowawczego i profilaktyki, wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Dziatania
podejmowane wspodlnie przez nauczycieli sg dokumentowane w formie sprawozdan z pracy zespotow,
protokotdw i planow dziatan wychowawczych itd. Nauczyciele dokonuja diagnozy wstepnej w ramach
umiejetnosci dzieci wyniesionych z przedszkola lub po zakonczeniu klasy III. Wyniki diagnoz sg bardzo istotng
wskazowka do dalszej pracy. Uczniowie zdolni zachecani s do udziatu w licznych kotach zainteresowan,
natomiast dla uczniow, ktérzy osiggneli niskie efekty organizowane sg zajecia wyréwnawcze, co umozliwia

witasciwg realizacje podstawy programowej.

Podstawa programowa jest realizowana 2z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Szkota stwarza warunki do rozwijania kompetencji uczniow. W procesie dydaktycznym uwzglednia
zalecane warunki i sposob realizacji podstawy programowej.

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosci: czytania, komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezyku
obcym, zaréwno w mowie, jak i piSmie oraz pracy zespotowej. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele
ksztattowali umiejetnos¢ uczenia sie jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata. Na prowadzonych
zajeciach dydaktycznych wszyscy nauczyciele realizujg podstawe programowg zgodnie z zalecanymi warunkami

i sposobami jej realizacji.

W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,
uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z

tych analiz

Osiagniecia uczniébw sa monitorowane i analizowane, a wnioski sa wykorzystywane przez

nauczycieli w swojej pracy.
Nauczyciele wykorzystujg réznorodne formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw. Potwierdza to

wiekszo$¢ nauczycieli oraz obserwacje prowadzonych przez nich zaje¢. W szkole diagnozuje sie osiggniecia
kazdego ucznia poprzez test kompetencji po kl. III isprawdzian w kl. VI. Na podstawie analizy wynikow
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formutowane sg wnioski, ktére przedstawiane sg Radzie Pedagogicznej i rodzicom. Wnioski wykorzystywane sg,
do planowania dalszej pracy lub wprowadzania nowych metod pracy z uczniem. Takie dziatania pozwalaja

oceni¢, w jakim stopniu uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych
sukcesow edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniow, w tym
ucznidw, ktérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé

podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych

Whnioski dotyczace efektéow ksztalcenia, wynikajace z nadzoru pedagogicznego wprowadzane sa
do pracy szkoty. Dziatania podejmowane przez szkole sg skuteczne i przyczyniajg sie do wzrostu
efektow uczenia sie.

W roku szkolnym 2011 wyzej $redni wynik sprawdzianu 26,2, w roku 2012 nizej $redni wynik sprawdzianu
21,08 iw roku 2013 bardzo wysoki wynik sprawdzianu 28,01. Po analizie efektéw ksztatcenia, w ramach
wnioskow z nadzoru pedagogicznego szkota podjeta szereg dziatan. Ws$rdod nich mozna  wyroéznic:
przeprowadzanie wiekszej ilosci testéw préobnych przygotowujacych do ucznidow do sprawdzianu po klasie VI,
przesytanie informacji do rodzicow o wynikach sprawdziandédw prébnych, zwiekszenie liczby zadan i ¢wiczen
usprawniajacych umiejetnoséci czytania ze zrozumieniem, pisania, wykorzystywania wiedzy w praktyce,

zwracanie uwagi na poprawnos$c¢ ortograficzng, interpunkcyjng i jezykowa na wszystkich przedmiotach.
Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy

Szkota odpowiednio przygotowuje uczniéw do kolejnych etapow ksztalcenia.

Szkota przygotowuje uczniéw do kolejnych etapow ksztatcenia wyposazajac ich w kompetencje kluczowe.

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposoOb sprzyjajqcy uczeniu sie
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Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte o najnowszg wiedze pedagogiczng. Wazne jest, by zachecaé uczniow do samooceny i
brania odpowiedzialnoSci za proces uczenia sie. Duzy wptyw na ten proces ma dostarczanie uczniom informacji

o postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Procesy edukacyjne sg dostosowane do potrzeb ucznidw. Nauczyciele wykorzystujg takie metody pracy, ktore
ich uczniowie akceptuja.

Nauczyciele rozwijajg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, skupiajac sie przy tym na inicjowaniu ich aktywnosci
poprzez np. stosowanie aktywizujacych metod nauczania, samodzielne wykonywanie prac technicznych.
Wszyscy nauczyciele skupiajg sie na zapewnieniu bezpieczenstwa psychicznego podczas uczenia sie na lekcjach
oraz doborze réznorodnych metod pracy do potrzeb uczniéw. Uczeniu sie sprzyja wykorzystywanie bteddéw
w procesie nauki, akceptacja opinii ucznidw oraz okazywanie sobie wzajemnego szacunku przez nauczycieli
i wychowankow.

Uczniowie posiadajg wiedze, jakie wyznaczane sg dla nich cele uczenia sie i oczekiwania na lekcjach, przy czym
powszechnos$¢ znajomosci celdw jest wieksza niz sformutowanych wymagan.

Uczniowie wspierani sg przez nauczycieli w procesie uczenia sie poprzez organizacje toku lekcji, motywowanie
i wsparcie spoteczne na wiekszosci zaje¢. Rodzice i uczniowie dostrzegajg pomoc nauczycieli w pokonywaniu
trudnosci.

Podczas lekcji uczniowie czesto wykorzystujg wiedze z ré6znych przedmiotéw i majq tego swiadomosé. Na etapie
planowania proceséow edukacyjnych uwzglednia sie korelacje miedzyprzedmiotowg. Uczniowie podczas lekcji
i innych zaje¢ w szkole maja mozliwosci powigzania réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw oraz
wykorzystania ich w zyciu codziennym.

Wptyw dzieci na proces uczenia sie podczas lekcji ogranicza sie gtdéwnie do udzielania odpowiedzi, sporadycznie
proponowania réznych rozwigzan zadania, w niektdrych sytuacjach zgtaszania propozycji pracy w grupie.
Aktywizujg sie przede wszystkim wskutek dziatan nauczycieli. Uczniowie w wiekszym stopniu majgq swiadomosc
zaleznosci ich rozwoju od wlasnego zaangazowania, w mniejszym stopniu wigzg to z czasem poswiecanym
nauce.

Nauczyciele wprowadzajg metody sprzyjajace wzajemnemu uczeniu sie ucznidw. Polegajq one gtdéwnie
na stuchaniu przygotowanych wypowiedzi i prezentacji, w mniejszym stopniu wymagaja od uczniéw
samodzielnoéci i kreatywnosci w uczeniu sie od siebie. Wprowadzane metody nie przektadajg sie
na powszechnos$¢ wspotpracy ucznidow w uczeniu sie.

Nauczyciele podejmuja dziatania, ktére uwazajg za nowatorskie.
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Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidéw, a nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb

ucznia, grupy i oddziatu

Procesy edukacyjne sa dostosowane do potrzeb uczniéw. Nauczyciele wykorzystuja takie metody

pracy, ktére ich uczniowie akceptuja.

W przekonaniu ucznidw ich nauczyciele potrafia zainteresowac¢ tematem lekcji, zrozumiale ttumaczyc

zagadnienia. Sposéb prowadzenia lekcji przez nauczycieli powoduje, ze chcg sie uczyc.

Wspdtpracowatam /em z innymi uczniami K ADUMD

Liczebrnodsd: 14 na wszystkich zajedach (1)
o007 ® na wigkszosd zajec (2)

na polowie zajec (3)
B na mniej niz potowie zajed (4)

m na zadnych zajedach (5)
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Rys.1
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Mol nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia.
K ADUMS

Liczebrnosd: 16 dl:ﬂl':rleZYstkich
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Sugestie

Rys.3

Sposdb, w jaki nauczyciele uczg, powoduje, Ze chce sie

uczyec, KADUMS

Liczebnosc: 16 do wszystkich (1)

1007 ®m do wigkszosda (2)
do pofowy (3)
68.8 m do mnigj niz potowy (4)

m do Zadnego (5)

Odpowiedzi (%)
=
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0 Dmweew_ 0

Su géstie

Rys.4

Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie

Nauczyciele rozwijaja u uczniéw umiejetnosc¢ uczenia sie, skupiajac sie przy tym na inicjowaniu ich
aktywnosci poprzez np. stosowanie aktywizujacych metod nauczania, samodzielne wykonywanie
prac technicznych

Na obserwowanych zajeciach nauczyciele stwarzali sytuacje sprzyjajace pozyskiwaniu przez uczniéw réznych
rozwigzan oraz zachecali do wyrazania wiasnego zdania. Na wiekszosci obserwowanych lekcji uczniowie mieli
mozliwos$¢ decydowania o sposobie uczenia sie. Uczniowie deklaruja, ze umiejg sie uczy¢ samodzielnie oraz,

ze wiekszos$¢ nauczycieli wyjasnia im, jak sie uczyc.
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Mol nauczyciele wyjasniajg nam, jak sie uczyc,
K ADUMS

Liczebrnosd: 16 dl:ﬂl':rleZYstkich
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Potrafie sie uczyc,
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Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Wszyscy nauczyciele skupiaja sie na zapewnieniu bezpieczenstwa psychicznego podczas uczenia sie
na lekcjach oraz doborze réznorodnych metod pracy do potrzeb uczniow. Uczeniu sie sprzyja
wykorzystywanie biedow w procesie nauki, akceptacja opinii uczniéw oraz okazywanie sobie
wzajemnego szacunku przez nauczycieli i wychowankéw.

Atmosfera sprzyjajaca uczeniu sie zapewniona jest dzieki zyczliwoéci oraz stwarzaniu przez nauczycieli
bezpieczenstwa psychicznego na lekcjach. Nauczyciele odnoszg sie do ucznidw przyjaznie i spokojnie, wyrazajg
akceptacje dla opinii oraz inicjatyw zgtaszanych przez uczniéw na zajeciach, umozliwiajg uczenie sie na btedach.
Zapewnione bezpieczenstwo uczenia sie widoczne jest w opiniach ucznidw i ich rodzicow, ktérzy w wiekszosci
mdwig o przyjaznych relacjach, szacunku i réwnym traktowaniu uczniéw przez nauczycieli. Wiekszos$¢ rodzicéw

twierdzi, ze ich dziecko chetnie chodzi do szkoty. Uczeniu sie pomaga tez sposdb prowadzenia zaje¢ przez
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nauczycieli zwigzany z reagowaniem na potrzeby ucznidow, dostosowywaniem tempa pracy, motywowaniem
do zaangazowania dzieki stosowaniu réznorodnych metod. Efektem dziatan nauczycieli jest postawa uczniow,
ktorzy w szkole zachowujq sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami, odnosza sie do siebie przyjaznie,
na lekcjach bez obaw zadajg pytania i proszg o pomoc. Wiekszos$¢ ucznidow ocenia swoje relacje z réwiesnikami
jako przyjazne i pomocne podczas uczenia sie, jednoczesnie zauwazajg jednak, ze niektérzy uczniowie sg
lekcewazeni przez innych. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw deklarowata, ze w dniu badania wszyscy

nauczyciele otwarci byli na potrzebe rozmowy z nimi podczas lekcji.

Wiekszosc czasu na lekgjach wykorzystujemy na uczenie
sie. KADUMS

Liczebrnosd: 16 do wszysthich zajec (1)

1007 ®m do wigkszosd zajec (2)
B6.7 _
do polowy zajed (3)
;3 ® do mnigj niz potowy zajec (4)
H m do Zadnych zajedach (5)
Los0Tr
=
a
=
o
13.3
u e, .
Sugestie
Rys.1
WMy uczniowie cdnosimy sie do siebie przyjaznie.
KADUMS
Liczebnose: 16 do wszystkich zajed
1001 (1)

®m do wigkszosd zajgec
(z)

75

do polowy zajed
(3

® do mnigj niZ polowy zajec
(4]

® do zadnych zajec
25 (5)

- 0 0 ]

Su géstie

Odpowiedzi (%)
=

Rys.2
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My uczniowie pomagamy sobie w uczeniu sie,

K ADUMS
Liczebnose: 16 do wszystkich zajed
10071 (1)
®m do wigkszosd zajec (2)
. do polowy zajed
()
‘& ® do mnigj niz potowy zajec (4)
B 50 50 _ .
F 50T ®m do zadnych zajec (5)
a
=
o
; o 0
Sugestie
Rys.3
Mauczyciele traktujg rownie dobrze wszystlkich ucznidw,
K ADUMS
Liczebnosé: 16 dl:"l'i"'sz‘fs’fkiﬂh
1007 e
87.5 = do wigkszosd
(z)
do pofowy
(3

m do mnigj niz polowy
(4]

m do Zadnego
o

Odpowiedzi (%)
=

12.5

B , o o

Su géstie

Rys.4

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie posiadaja wiedze, jakie wyznaczane sg dla nich cele uczenia sie ioczekiwania
na lekcjach, przy czym powszechno$¢ znajomosci celow jest wieksza niz sformutowanych wymagan.

Wiekszo$¢ ucznidw ma poczucie znajomosci celdow na przewazajacej liczbie lekcji. W czasie obserwacji

wszystkich zaje¢ uczniowie zostali z nimi zapoznani. Uczniowie majg s$wiadomos$¢ stawianych przed nimi

wymagan.
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Wiem dlaczego czegos sie ucze na tej lekcji, KADUMS

Liczebrnosd: 16 do wszystkich zajec (1)
1007 ®m do wigkszosd zajec (2)
81.3 do polowy zajed (3)
;3 ® do mnigj niz potowy zajec (4)
H ® do zadnych zajed (5)
Los0Tr
=
a
=
o
12.5
L RS
o : 0 4]
Sugestie
Rys.1
Moi nauczyciele wyjasniajg nam, jakich dziatar oczelujg
od nas na lekcjach,
K ADUMS
Liczebnosd: 16 dl:ﬂl':rleZYstkich
1007 _ _
®m do wigkszosa
(z)
< do pofowy
= 62.5 (3
o m do mnigj niz polowy
L sot (4)
o m do Zadnych
s 31.3 (s}
o
6.3
o : ] 0 4]
Sugestie
Rys.2

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajgq ich w

trudnych sytuacjach

Uczniowie wspierani sq przez nauczycieli w procesie uczenia sie poprzez organizacje toku lekcji,
motywowanie i wsparcie spoleczne na wiekszosci zaje¢. Rodzice i uczniowie dostrzegaja pomoc
nauczycieli w pokonywaniu trudnosci.

Uczniowie i ich rodzice sg zgodni co do tego, ze nauczyciele pomagajg w pokonywaniu trudnosci w uczeniu sie.
Nieco ponad potowa rodzicow i ucznidow ma poczucie, ze dzieje sie to na wszystkich lub wiekszosci zaje¢. Ponad
potowa rodzicoOw uwaza, ze nauczyciele, okazujac wsparcie, chwalg i wierzg w mozliwosci ich dzieci. Pedagodzy
majgq poczucie, ze ich informacja zwrotna motywuje do nauki wiekszos$¢ podopiecznych. Uczniowie doceniajg
wage wyjasnien nauczycieli jako pomoc w uczeniu sie na lekcjach. Ponadto pomocne dla nich sg odpowiednio

dobierane metody i pomoce dydaktyczne.
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Lubie sig uczyc na te] lekg)i. KADUMS

Liczebnosd: 16 do wszysthkich zajec (1)

1007 ® do wigkszodd zajed (2)
do polowy zajec (3)
E ® do mnigj niz potowy zajec (4)
= m do zadnych zajec (5)
2 507 43,8
o 37.5
[=8
=
o
12,5
-
0 : [ 0
Sugestie
Rys.1
Mal nauczyciele pomagajg mi, jesli potrzebuje wsparcia.
K ADUMS
Liczebnodd: 16 dtﬂl':'l"sz‘fs"kiﬂh
1007 _ _
®m do wigkszosd
(2]
= do polowy
< 62.5 (3)
- m do mnigj niz potowy
L s0 (4)
2 37.5 m do Zadnego
= (5]
o
; o o
Sugestie
Rys.2
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Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwoj

Wystawiane oceny sa uzasadniane izgodne =z ustalonymi wymaganiami. Na zdecydowanej
wiekszosci zaje¢ uczniowie otrzymuja peitna informacje zwrotna o efektach swoich dziatan.
Wskazowki nauczycieli pomagaja im w pracy, jednak nie wszystkich motywuja do nauki i poprawy
wynikow.

Uczniowie zawsze otrzymujg informacje zwrotng o efektach swojej pracy oraz uzasadnienie wystawianej oceny
zgodnie z przyjetymi kryteriami. Informacja zwrotna zawiera wskazanie mocnych stron ielementow
do poprawy. Nauczyciele motywujg wychowankdéw do nauki poprzez utwierdzanie ich w poprawnosci myslenia
i wnioskowania. Nie ograniczajg sie tylko do wskazywania bteddéw, ale korygujg je, szczegdtowo wyjasniajq,
utrwalajg modelowa odpowiedz oraz ukierunkowujg do samodzielnego poszukiwania rozwigzan. Z deklaracji
ucznidow wynika, ze ocenianie jest dla nich wazne, ponad potowa uczniéw jest zadowolona z ocen, ktére dostajq,

jednak wiekszosci nie motywuje do nauki, a do poprawy sktania 25%.

Podczas oceniania nauczyciele uzasadniajg: KADUMS

Liczebnose: 16 wigkszosc stopni (1)
1007 m polowe stopni (2)
mniej niz potowe stopni (3)
®m lazdy stawiany mi stopien (4)

m zadnych stopni nie uzasadniaja (5)

Odpowiedzi (%)
=

25

0o
Sugestie

Rys.1
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Mauczyciele rozm awiaja ze mna na temat przyczyn moich
trudnosci w nauce, KADUMS

Liczebrnosd: 16 do wszystkich (1)

100+ ®m do wigkszosa (2)
do pofowy (3)
g m do mniej niz potowy (4)
= 563 m do Zadnego (5)
i
= S0
=]
[= %
E 25
Sugestie
Rys.2

Jak sie zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y?
Wybierz opisy, ktére najlepie] pasujg do Ciebie, KADUMS

Liczebnosd: 16

Odpowiedzi (%)
O 2 40 &)  EO 100 120

Tal:

jestern zadowaolonaly | 56.3 |_ mhe
czuje sig zniechecona’y -IE_
jest mi to obojetne - OO
marm ochate sie uczyc 15.3 [
poprane - e I

poprawie

rie choe mi sig uczyd dalej 1_
nie wiermn, co dalej robic -IE_
Wigm, co mam poprawic _

Rys.3
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Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja procesdow edukacyjnych
pomaga uczniom zrozumieé Swiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci

lokalnej

Podczas lekcji uczniowie czesto wykorzystuja wiedze zréznych przedmiotéw imaja tego
swiadomos¢é. Na etapie planowania procesow edukacyjnych uwzglednia sie korelacje
miedzyprzedmiotowa. Uczniowie podczas lekcji i innych zaje¢ w szkole maja mozliwosci powigzania
roznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotow oraz wykorzystania ich w zyciu codziennym.
Uczniowie w procesie uczenia sie korzystajg z wiadomosci i umiejetnosci z réznych przedmiotéow oraz wiedzy
pozaszkolnej. Majg tego swiadomos¢, a zdecydowana wiekszos$¢ z nich widzi przydatno$¢ w zyciu codziennym
tego, czego uczy sie. W czasie lekcji nauczyciele odwotujg sie do wiedzy z poprzednich zajeé, do biezacych
wydarzen spotecznych, wskazujg sposoby wykorzystania umiejetnosci w praktyce. Dobierajg ponadto metody
i formy pracy sprzyjajace korelacji miedzyprzedmiotowej.

Jak czesto na lekcji masz mozliwose korzystania z tego,
czego nauczytas/es sie na innych przedmiotach lub poza
szkotg? KADUMS
Liczebnosd 16 na wszystkich lekgach (1)
1007 ®m na wigkszosd lekei (2)
na pofowie lekaji (3)
m na mniej niz potowie lekgi (4

62.5
m na zadng) lelcy (5)

37.5

Odpowiedzi (%)
2

0 0 0
Sugestie

Rys.1
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Czy to, czego uczysz sig w szkole przydaje Ci sig w
codziennym Zyciu?

KADUMS
Liczebnose: 16 zdecydowanie tak (1)
1007 m racze] tak (2)
raczej nie (3
75 ] nie (3)

m zdecydowanie nie (4)

Odpowiedzi (%)
=

25

- 0 0

Su géstie

Rys.2

Uczniowie majg wptyw na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wiasny rozwdj.

Wplyw dzieci na proces uczenia sie podczas lekcji ogranicza sie giownie do udzielania odpowiedzi,
sporadycznie proponowania roznych rozwiazan zadania, w niektorych sytuacjach zglaszania
propozycji pracy w grupie. Aktywizuja sie przede wszystkim wskutek dziatan nauczycieli. Uczniowie
w wiekszym stopniu maja $wiadomos¢ zaleznosci ich rozwoju od wlasnego zaangazowania,
W mniejszym stopniu wiaza to z czasem poswiecanym nauce.

Nieco ponad potowa ucznidow czuje sie zachecana przez wiekszo$¢ nauczycieli do realizacji swoich pomystow.
Jednak wptyw ucznidw na przebieg uczenia sie podczas lekcji jest ograniczony. Na kilku obserwowanych
zajeciach metody nauczania (zwykle grupowa) sprzyjaty uwzglednianiu uczniowskich pomystow dotyczacych
przebiegu lekcji. Podczas niektorych zaje¢ wptyw ucznidow sprowadzat sie do aktywnosci, ale inicjowanej przez
nauczyciela. Wiekszo$¢ ucznidw nie ma poczucia wptywu na sposob i organizowanie pracy na lekcjach, choc
przekonanie nauczycieli jest inne. Zdaniem nauczycieli uczniowie majg wptyw na sposdb oceniania i ustalanie
termindw sprawdziandw. Wiekszo$¢ dzieci czuje, ze ich rozwdéj w duzej mierze zalezy od ich zaangazowania,

przy czym nieco ponad potowa wigze to z czasem poswiecanym nauce.
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Maoje wyniki w nauce najbardziej zalezg od: KADUMS

Liczebnosd: 16

0

Odpowiedzi (%)

120

20 . 40 80 BO 100

mojego ZaangaZow aniall |

- =

moich uzdaolnien |

czZasu, jaki poswiecam na_|

[ ——

naulk g

sty w e o3
e vyl na i o
p—

Rys.1

Zachgcajgmnie do wymyslania i realizowania wiasnych

pomystaw, KADUMS

Liczebnosd: 16 dcﬂlgﬂszvstkich
1007
®m do wigkszosd
(2]
) do polowy
-?_E.- |:3
= ®m do mnigj niz polowy
L 50 E ()
o m do Zadnego
=3 31.3 o 2
e 18.8
0 — 0 0
Sugestie
Rys.2

Tal:
N
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Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Nauczyciele wprowadzaja metody sprzyjajace wzajemnemu uczeniu sie uczniow. Polegaja one
glownie na stuchaniu przygotowanych wypowiedzi i prezentacji, w mniejszym stopniu wymagaja
od uczniéw samodzielnosci i kreatywnosci w uczeniu sie od siebie. Wprowadzane metody nie
przektadajaq sie na powszechnos$¢ wspétpracy uczniéw w uczeniu sie.

Dominujacymi metodami stosowanymi przez nauczycieli, a stuzacymi wzajemnemu uczeniu sie dzieci od siebie
sq: praca w parach igrupach, stuchanie, prezentacje i wypowiedzi przygotowane przez ucznidw, dyskusje
na forum, atakze stwarzanie mozliwosci wzajemnego zadawania pytan przez dzieci i udzielania sobie
wzajemnie odpowiedzi. Rzadko tez uczniowie samodzielnie wymyslajg zadania i rozwigzujg proponowane przez
siebie problemy. Nieliczni nauczyciele wykorzystujg takie metody, aby wszyscy uczniowie mogli sie od siebie
uczy¢. W dniu badania ankietowani uczniowie nie mieli jednak poczucia pracy w grupach lub parach. Jak wynika

z obserwacji zaje¢ uczacy stwarzali sytuacje, aby podopieczni pomagali sobie.

Pracuje w grupach lub parach. KADUMS

Liczebnosd: 16 na wszystkich lelgach (1)

1007 ®na wicgkszodd lekeji
81.3 (2)
o 1 na potowie lekcii
S 3}
o m na mniej niz potowie lekgi (4)
Los0T . ..
g m na zadnej lekcii (5)
[=1
=
=] ]
12.5 6.3
N 0 [ e o
Sugestie

Rys.1
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Wylionuje zadania wymyslone przez siebie lub innych
uczridw, KADLUMS

Liczebnosc: 16 nl:alliuszystkich lekgach

1001 . . .
®m na wigkszosd lekey (2)
. na pofowie lekcii
z 3}
= 62.5 m na mniej niz potowie lekoi (4)
=
.% S0+ m na Zadnej lekoii (5)
=]
=
© 18.8
12.5 6.3
: . 0 s
Sugestie

Rys.2

W szkole Ilub placéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi ucznidéw

Nauczyciele podejmuja dziatania, ktore uwazajq za nowatorskie.

Wiekszos$¢ nauczycieli podejmuje dziatania, ktdére uwazajg za nowatorskie i stuzace rozwojowi ucznidw. Wskazali
np. realizacje projektu WebQuest z zakresu informatyki oraz opracowywanie witasnych programéw do zajec
dodatkowych powstatych w ramach realizacji projektu unijnego e-future.net plus, wyréwnujgcego szanse

edukacyjne i rozwijajacego kompetencje kluczowe.

Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? K ADN

Liczebnoss: 12
Odpowiedzi (%)

0 20 40 &0 a0 100
- } - + - + - + - 1 Tal
" Nie
przyozyniaja sig do rozwoju | o5
LCZniow
angaiuja uczniow w wyiszym
stopniu nig tradycyine : 1.7
rozwigzania
Rys.1
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Raport sporzadzili

Anna Kozowska, Mirella Ogrocka Kurator OSwWiaty: ...ovvviiiiiiiieieie e eenas

67/67

MIMISTERSTWO r ) UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI TDUKACT ’ E UMNIWERSYTET EURDPEISKI
HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC I.\II:\ lii\.]l:ll]i :'1.|".' EJ . R JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

] W KRAKOWIE




